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Egzemplarz nr 1

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Sporzadzone na podstawie art.52 ust.4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
W administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092 ze zm.)

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

Urzad Skarbowy w Krotoszynie (kod urzedu: 3013)
ul. Polna 32, 63 — 700 Krotoszyn

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pan Zbigniew Galeski

Imienne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Upowaznienie nr 30/2019 z dnia 17 lipca 2019 r. wydane przez Dyrektora Izby Administracji

Skarbowe] w Poznaniu

Whis do ksiazki kontroli

Kontrola w trybie uproszczonym wpisana w ksigzce kontroli pod pozycja nr 1/2019

Koordynator kontroli - imie, nazwisko i stanowisko sluzbowe

Maciej Wasilewski - starszy ekspert skarbowy.

Kontrolerzy — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe

1. | Tomasz Bartoszewski - starszy ekspert skarbowy,

2. | Maciej Wasilewski - starszy ekspert skarbowy.

Data rozpoczgcia czynnosci kontrolnych | 22 lipca 2019,

Data zakoniczenia czynnos$ci kontrolnych | 20 wrzesnia 2019 r.
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Tryb kontroli

Uproszczony
Zakres kontroli
Przedmiot kontroli Prawidlowo$é wykorzystania samochodow prywatnych do celow
shuzbowych

Okres objety kontrolg | Od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 1.

Obszar dzialalno$ci, proces, ryzyko

W Urzedzie Skarbowym w Krotoszynie, w zakresie obszaru/procesu objetego tematyka

niniejszej kontroli, w 2019 r. nie zidentyfikowano ryzyk.

Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci

Dziatalnos¢ Urzedu ocenia sie pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidiowosci.

OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Zgodnie z § 11 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Skarbowego w Krotoszynie'
sprawy powierzone przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu w zakresie
zapewniajacym prawidtowg obstuge Naczelnika Urzedu nalezaly do zadan Wieloosobowego
Stanowiska Sekretariat (dalej: komérka SWS). W komoérce SWS Urzedu Skarbowego
w Krotoszynie, zgodnie z pkt 6 ppkt 3 ,Jnstrukcji w sprawie zasad postgpowania zwigzanych
z wykonywaniem podrozy stuzbowej krajowej i zagranicznej, ustalania wysokosci naleznosci
przystugujgcych pracownikom z tytulu podrozy stuzbowych, uzywania pojazdéw prywatnych
do celéw stuzbowych oraz w sprawie wydawania pracownikom biletow na przejazdy
§rodkami komunikacji miejskiej w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu 2 (dalej:
Instrukcja), w zakresie dotyczacym tematyki niniejszej kontroli prowadzono:

- ,.Ewidencje polecen wyjazdow stuzbowych w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu
SWS/Urzad Skarbowy w Krotoszynie”,
- ,Rejestr zawartych umow”.
7 informacji zawartych w ,Ewidencji polecen wyjazdow stuzbowych w Izbie

Administracji Skarbowej w Poznaniu SWS/Urzad Skarbowy w Krotoszynie” wynikato,

! W okresie kontrolowanym: Zarzadzenie Nr 15/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowe] w Poznaniu z dnia 9 marca
2017 r. w sprawie nadania regulamindw organizacyjnych urzedom skarbowym woj. wielkopolskiego (zatacznik nr 12 -
Regulamin Organizacyjny Urzgdu Skarbowego w Krotoszynie), oraz Zarzadzenie Nr 24/2018 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu z dnia 27 lutego 2018 r. zmienigjgee zarzqdzenie w sprawie nadania regulanindw organizacyjnych
wrzedom skarbowym woj. wielkopolskiego.

% zalgcznik do Zarzadzenia nr 107/2018 Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 30 sierpnia 2018 1., a od 15 lutego
2019 r. zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/2019 Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 15 lutego 2019 1.

3%




ze w okresie od 1 stycznia do 30 czerwea 2019 r. w Urzedzie wystawiono 182 ,.Polecenia
wyjazdu stuzbowego” (dalej: delegacje), tj.:
- wstyczniu 2019 r. - 46 delegacji, w tym:
- 3 delegacje’ dotyczace odbycia podrézy pojazdem prywatnym,
- wlutym 2019 r. - 38 delegacji, w tym :
- 4 delegacje’ dotyczgce odbycia podrézy stuzbowej pojazdem prywatnym,
- 1 delegacje’ dotyczaca odbycia podrozy stuzbowej ,,wlasnym $rodkiem transportu
bez rozliczania kosztéw”,
- wmarcu 2019 r. - 21 delegacji, w tym 0 pojazdem prywatnym,
- wkwietniu 2019 r. - 20 delegacji, w tym 0 pojazdem prywatnym,
- wmaju 2019 r. - 35 delegacji, w tym:
- 5 delegacji® dotyczgcych odbycia podrézy stuzbowej pojazdem prywatnym.
- wezerweu 2019 1. - 22 delegacje, w tym 0 pojazdem prywatnym.
Lacznie w okresie kontrolowanym wystawiono 13 delegacji dotyczacych podrdzy
z wykorzystaniem samochodéw prywatnych do celéw shuzbowych, w tym 1 delegacje
dotyczgcg odbycia podrézy shizbowej ., wlasnym $rodkiem transportu bez rozliczania
kosztow”.
Kontrola objeto wszystkie 13 delegacji’.
[akta kontroli strony: 30+60, 195+215, 218+238]
Na podstawie ,,Rejestru zawartych umoéw” prowadzonego w komérce SWS ustalono,
ze w 2019 1. pomiedzy pracodawcg a pracownikiem zawarto 12 uméw cywilnoprawnych
0 uzywanie pojazddéw prywatnych do celéw stuzbowych, przy czym:
- 8 umo6w zawarto z pracownikami Referatu Egzekucji Administracyjnej i Likwidacji
Towarow (dalej: komorka SEE),
- 4 umowy z pracownikami Referatu Kontroli Podatkowej (dalej: komdrka SKP).
Kontrola objeto wszystkie 12 umow.
[akta kontroli strony: 75+112]
Zgodnie z pkt 6 ppkt 6 i 7 Instrukcji zwrot kosztéw uzywania pojazdu prywatnego

do celow stuzbowych nastgpowal w formie miesiecznego ryczattu, po zlozeniu przez

3503/2019, 1264/2019, 1265/2019

*1947/2019. 1948/2019, 3745/2019, 3747/2019

%2963/2019

©9178/2019, 9179/2019. 9639/2019, 9340/2019, 10069/2019

7503/2019, 1264/2019, 1265/2019, 1947/2019, 1948/2019, 2963/2019, 3745/2019, 3747/2019, 9178/2019, 9179/2019,
9639/2019, 9640/2019, 10069/2019
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pracownika pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu prywatnego do celow
stuzbowych w danym miesigcu, ktérego wzor stanowit zatgcznik do Instrukeji.
Do szczegdtowej kontroli wytypowano o$wiadczenia ztozone przez pracownikéw w marcu
2019 1. — 11 szt. i czerweu 2019 1. — 12 szt., tj. facznie 23 ,,O$wiadczenia - ryczalt”.
[akta kontroli strony: 113+192]
Zgodnie z § 2 umowy o uzywanie do celéw stuzbowych pojazdu niebgdacego
wlasnoécia pracodawcy pracownik, ktory zawart umowe, w szczegdlnosci byt zobowigzany
do nieuzywania ,,w jazdach lokalnych samochodu stanowigcego wiasno$¢ Pracodawcey.”
W zwiazku z tym do kontroli wytypowano ,.Karty drogowe pojazdu” dotyczace pojazdu
stuzbowego bedacego w dyspozycji Urzedu, wystawione od stycznia 2019 r. do czerwca
2019 1.
[akta kontroli strony: 61+74]

1. Ustalenia

1.1. Prawidlowosé postepowania w przypadkach wyrazenia przez pracodawce zgody
na wykorzystanie §rodka transportu niebedacego wiasnoScig pracodawcy w celu
odbycia podrozy sluzbowej
Podstawa odbycia podrézy stuzbowej przez pracownika na obszarze kraju byta delegacja

podpisana przez Dyrektora lub Naczelnika. Wzor delegacji stanowit zatacznik do Instrukcji.

W okresie kontrolowanym Naczelnik Urzedu Skarbowego w Krotoszynie byt upowazniony,

do delegowania pracownikéw oraz funkcjonariuszy obstugujacych Naczelnika Urzedu —

podpisywania polecen wyjazdu stuzbowego.

W wyniku kontroli ustalono, co nastgpuje:

- W 13 przypadkach na 13 kontrolowanych, delegacje zostaly wystawione przez
pracownikéw sekretariatu zgodnie z pkt 4 ppkt 2 Instrukcji oraz zaewidencjonowane
w elektronicznej ewidencji delegacji, zgodnie z pkt 4 ppkt 3 Instrukcji.

- W 13 przypadkach na 13 kontrolowanych, delegacje zostaly podpisane przez osobe
uprawniong, zgodnie z pkt 4 ppkt 11 4 Instrukcji, przy czym:

- w 8 przypadk:alch8 na 13 kontrolowanych, delegacje zostaly podpisane przez
Naczelnika Urzegdu

- W5 przypadkachg na 13 kontrolowanych, delegacje zostaly podpisane przez Zastgpce
Naczelnika Urzedu.

$503/2019, 1264/2019, 1265/2019, 1947/2019, 1948/2019, 2963/2019, 9178/2019, 9179/2019




- W 13 przypadkach na 13 kontrolowanych, zgodnie z pkt 4 ppkt 5 lit. a do g oraz pkt 4
ppkt 7 Instrukcji, w delegacjach okreslono: numer (nadawany automatycznie), imie
i nazwisko delegowanego, stanowisko stuzbowe delegowanego, nazwe jednostki oraz
komoérke organizacyjna, miejscowos¢ rozpoczecia podrézy i miejscowosé zakonczenia
podrozy, daty rozpoczecia i zakoficzenia podrdzy oraz wskazano cel podrozy shuzbowe;.

- W 13 przypadkach na 13 kontrolowanych, pracownicy byli delegowani w podréz stuzbowa
z miejscowosci bedacej siedzibg Urzedu, zgodnie z pkt 4 ppkt 6 Instrukeji.

- W zadnym przypadku na 13 kontrolowanych, nie stwierdzono sytuacji okreslonej w pkt 4
ppkt 6 Instrukeji, tj.: delegowania pracownika w podréz shuzbowsa z miejsca zamieszkania.

[akta kontroli strony: 195+215, 218+238, 253+257, 275+ 279]
Zgodnie z § 3 ust.1 i ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

29 stycznia 2013 r. wsprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej

(dalej: rozporzadzenie) oraz pkt 4 ppkt 8 Instrukeji, srodek transportu, wiasciwy do odbycia

podrézy krajowej, a takze jego rodzaj i klase (lub samochéd prywatny) okreslata osoba

delegujaca pracownika uwzgledniajac posiadane przez pracownika uprawnienia do
przejazdow bezplatnych lub ulgowych, dogodno$¢é potgczen na danej trasie oraz pilnosé
zalatwianej sprawy.

- W 10 przypadkach' na 13 kontrolowanych, w delegacjach wypelniono rubryke ,.$rodek
lokomocji”, poprzez okreslenie srodka transportu wiasciwego do odbycia podrézy
stuzbowej, w sposob zgodny z przepisami § 3 ust.1 i ust.3 rozporzadzenia oraz pkt 4 ppkt 5
lit. hi pkt 4 ppkt 8 Instrukcji, tj.:

- w 10 przypadkach na 10, okreslono $rodek lokomocji jako: ,.samochéd prywatny”,
przy czym:
- w 5 przypadkach'' na 10, w delegacjach wpisano: ,,samochdd prywatny —
pasazer”,
- w5 przypadkach'® na 5, w delegacjach wpisano: ,,samochod prywatny™ przy
czym:
- w 4 przypadkach" na 5 wskazano réwniez numer tejestracyjny

pojazdu i pojemno$é silnika zgodnie z pkt 4 ppkt 16 Instrukeji.

° 3745/2019, 3747/2019, 9639/2019, 9640/2019, 10069/2019

'°503/2019, 1264/2019, 1265/2019, 1947/2019, 1948/2019, 3745/2019, 3747/2019, 9178/2019, 9179/2019, 9640/2019
'1'1265/2019, 1948/2019, 3747/2019, 9179/2019, 9640/2019

'2503/2019, 1264/2019, 1947/2019, 3745/2019 9178/2019

503/2019, 1264/2019, 1947/2019, 3745/2019



[akta kontroli strony:195+213, 218+230, 2351 236]
Zgodnie z pkt 4 ppkt 9 Instrukcji pracownik delegowany moégl ztozy¢ wniosek
o wyrazenie przez pracodawce zgody na wykorzystanie w celu odbycia podrézy stuzbowe;j
érodka transportu niebedacego wiasnoscia pracodawcy. Wniosek sktadany byl wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Instrukeji.
Whiosek musial zawieraé¢ adnotacje komorki sekretariat o braku mozliwodci skorzystania
przez pracownika w dniu/dniach delegowania z samochodu stuzbowego, informacje odnosnie
iloéci 0soéb, ktére zamierzaja korzystaé z takiego srodka lokomocji oraz byt roOwnoznaczny
ze ztozeniem przez pracownika o$wiadczenia o posiadaniu przez pracownika waznej polisy
OCiNW.
Z wyjasnien udzielonych przez Naczelnika Urzedu wynikato, ze , pracownik skiadajgcy
wniosek o wyrazenie zgody na przejazd w podrézy stuzbowej srodkiem transportu niebedgcym
wiasnosciq pracodawcy (...) sklada podpis, ze jest uprawniony do kierowania pojazdem,
oraz ze posiada aktualng polise OC i NW. Przyjmuje sie, ze pracownik skladajgcy podpis
na wniosku pod o$wiadczeniami Swiadomie podaje prawdziwe informacje”.
[akta kontroli strony: 243 1 247]
Ponadto wniosek winien zawiera¢ kalkulacje kosztéw 1 uzasadnienie (w przypadku
gdy koszty podrézy samochodem prywatnym przewyzszaly koszty podrozy transportem
publicznym).
Zgodnie z pkt 4 ppkt 13 Instrukcji podréz stuzbows prywatnym pojazdem mogh odby¢
pracownik, ktéry posiadat uprawnienia do kierowania pojazdami oraz aktualne orzeczenie
lekarza medycyny pracy uprawniajace go do kierowania samochodem prywatnym do celow
stuzbowych.
Dopuszczalne bylo roéwniez zawarcie pomigdzy Dyrektorem a pracownikiem umowy
cywilnoprawnej na wykorzystanie w celach stuzbowych $rodka transportu niebgdacego
wilasnoscig pracodawcy”. Wz6r umowy stanowit zatacznik nr 8 do Instrukeji.
Podstawa zawarcia umowy bylo zlozenie umotywowanego i zaopiniowanego przez
bezposredniego przetozonego wniosku przez pracownika do komérki lu:)f,!fis*fyki15 . Wniosek
powinien zawieraé w szczegdlnosci dane dotyczace pojazdu (typ, model, pojemnosé silnika,

numer rejestracyjny), kategorie prawa jazdy posiadanego przez pracownika oraz okreslenie

" dotyczy delegacji wystawionych po 15 lutego 2019 r. w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 11/2019 Dyrektora Izby Skarbowej w
Poznaniu z dnia 15 lutego 2019r1. w sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie zasad postepowania zwigzanych
= wykonywaniem podrdzy shizbowej krajowej i zagranicznej, ustalania wysokosci naleznosci praystugujgcych pracownikom =z
tytutu podrézy stuzbowych, uzywania pojazddéw prywatnych do celow stuzbowych oraz w sprawie wydawania pracownikom
biletéw na przejazdy Srodkami komunikacji miejskiej w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniv.

¥ Trzeci Dzial Logistyki Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu



miejscowosci (miejsca rozpoczgcia i zakonczenia podrézy stuzbowej), do ktorych pracownik

bedzie odbywal podroz stuzbowa. Wniosek musial zostaé zlozony najpdézniej

z siedmiodniowym wyprzedzeniem, liczac od dnia od ktérego umowa miala obowigzywac.

Decyzje w zakresie wykorzystania samochodu niebedacego wtasnoscig pracodawcy do celow

stuzbowych, zgodnie z pkt 4 ppkt 12, z uwzglednieniem pkt 4 ppkt 15 Instrukcji, podejmowat

przez podpisanie polecenia wyjazdu stuzbowego Naczelnik.

Pracownikowi odbywajgcemu podréz krajowg pojazdem niebedagcym wiasnoscia pracodawcy

zgodnie z pkt 4 ppkt 14 Instrukcji przystugiwal zwrot kosztow przejazdu wg stawek

okreslonych w pkt 5 ppkt 11 Instrukcji.

Pracownik zobowiazany byt przedlozy¢ ewidencje przebiegu pojazdu. Wzér ewidencji

stanowil zalgcznik nr 3 do Instrukeji.

- W 5 przypadkach'® na 13 kontrolowanych, pracownicy odbywali podréz stuzbowa
pojazdami niebedacymi wlasnoscig pracodawcey jako pasazerowie, zgodnie z pkt 4 ppkt 17
Instrukeji, w zwiazku z tym nie sktadali wniosku, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 9
Instrukeji.

[akta kontroli strony: 205, 206, 212, 213, 223, 224, 229,230, 235,236]

- W 8 przypadkach'” na 13 kontrolowanych, pracownicy odbywali podréz stuzbowa
samochodami prywatnymi, przy czym:

e w 6 przypadkach'® na 8, delegowani pracownicy, zgodnie z pkt 4 ppkt 9
Instrukcji, ztozyli wnioski o wyrazenie zgody na przejazd w podrézy stuzbowej
srodkiem transportu niebedgcym wiasnosciag pracodawcy wg wzoru okreslonego
w zataczniku nr 1 do Instrukeji (dalej: wniosek), przy czym:

- w 3 przypadkach'® na 6, wnioski zawieraly stosowne adnotacje komérki
sekretariat o braku mozliwosci skorzystania przez pracownika w dniu/dniach
delegowania z samochodu stuzbowego, wymagane na podstawie pkt 4 ppkt 10
Instrukeji,

- w 6 przypadkach na 6, wnioski zawieraly informacje odnosnie ilosci osob,
ktére zamierzaja korzystac z takiego srodka lokomocji zgodnie z pkt 4 ppkt 11

Instrukeji, przy czym:

'€ 1265/2019, 1948/2019, 3747/2019, 9179/2019, 9640/2019

17 503/2019, 1264/2019, 1947/2019, 2963/2019, 3745/2019, 9178/2019, 9639/2019, 10069/2019
'8 503/2019, 1264/2019, 1947/2019, 3745/2019, 9178/2019, 9639/2019

19 503/2019, 1264/2019, 1947/2019



- w5 przypadkach® na 6, we wnioskach wskazano imiennie osoby,
ktore zgodnie zpkt4 ppkt 17 Instrukcji odbywaly podréz
stuzbowa wspolnie z pracownikiem, ktéry ztozyt wniosek,

- w 1 przypadku® na 6, we wniosku nie wskazano innych oséb —
pracownik odbyl podréz stuzbowa sam,

- w 6 przypadkach na 6, zostala wyrazona zgoda na wykorzystanie przez
pracownika w celu odbycia podrézy stuzbowej srodka transportu niebedacego
wlasnosdcia pracodawcy przez Naczelnika Urzedu, zgodnie z pkt 4 ppkt 12
Instrukcji,

- w 6 przypadkach na 6, nie stwierdzono zawarcia umowy cywilnoprawnej
na wykorzystanie w celach stuzbowych s$rodka transportu  niebedacego
wiasno$cig pracodawcy w celu odbycia podrézy shuzbowej pomigdzy
Dyrektorem a pracownikiem, okreslonej w pkt 4 ppkt 24 Instrukcji,

- w4 przypadkach22 na 6, do polecenia wyjazdu shuzbowego pracownicy
przedtozyli do rozliczenia ewidencje przebiegu pojazdu zgodnie z pkt 5 ppkt
13 Instrukeji,

o w 8 przypadkach na 8, pracownicy posiadali uprawnienia do kierowania
pojazdami oraz aktualne orzeczenie lekarza medycyny pracy uprawniajace go do
kierowania samochodem prywatnym do celow stuzbowych, zgodnie z pkt 4 ppkt
13 Instrukcji.

[akta kontroli strony: 195+204, 207+211, 214, 215, 218+222, 225+228, 231+234,
237+238]

- W 13 przypadkach na 13 kontrolowanych, nie stwierdzono sytuacji zlozenia wnioskow
o wyrazenie zgody na odbycie podrdzy stuzbowe] pojazdem niebedacym wiasnoscig
pracodawcy przez wiecej niz jednego pracownika oddelegowanego do tego samego
miejsca i w tym samym czasie, okreslonej w pkt 4 ppkt 18 Instrukcji.

- W 13 przypadkach na 13 kontrolowanych, nie wystapila sytuacja odmowy odbycia
podrézy stuzbowej pojazdem niebedgcym wiasnoscia pracodawcy, okreslona w pkt 4 ppkt
20 Instrukcji.

- W 13 przypadkach na 13 kontrolowanych, delegacje byty wystawiane na 1 dzien.

[akta kontroli strony: 195+215, 218+238, 253+257, 275+ 279]

20 1264/2019 i 1265/2019, 1947/2019 i 1948/2019, 3745/2019 i 3747/2019, 9178/2019 i 9179/2019, 9639/2019 i 9640/2019
21'503/2019
2 503/2019, 1264/2019, 1947/2019, 3745/2019



W zakresie kontroli prawidtowo$¢ postepowania w przypadkach wyrazenia przez
pracodawce zgody na wykorzystanie $rodka transportu niebedacego wilasnoscia pracodawcy
w celu odbycia podrozy stuzbowej stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:

- W 1 przypadku® na 5 delegacji, w ktorych okreslono $rodek lokomocji jako: ,.samochéd
prywatny”, wskazano numer rejestracyjny pojazdu ale nie wskazano pojemnosci silnika
pojazdu, co bylo niezgodne z pkt 4 ppkt 16 Instruke;ji.

W zwiazku z tym, ze pominigcie w delegacji danych dotyczacych pojemnosci skokowe;j

silnika nie wywotalo negatywnych skutkéw, a dane dotyczace pojemnosci skokowej silnika

wskazane byly we wniosku dotaczonym do delegacji, w trakcie kontroli nie pobierano
wyjasnien w tej kwestii.
[akta kontroli strony: 225+228]

- W 3 przypadkach na 13 kontrolowanych w delegacjach w rubryce ,,srodek lokomocji”,
okreslono srodki transportu wiasciwe do odbycia podrézy stuzbowej, w sposéb niezgodny
z przepisami § 3 ust.1 1 3 rozporzadzenia oraz pkt 4 ppkt 5 lit. h i pkt 4 ppkt 8 Instrukeji,
1.

e w 2 przypadkach® na 3, zamieszczono zapis: ,,Wlasny érodek transportu bez
rozliczenia kosztéw”, przy czym:
- wl przypadku25 na 2, w delegacji, w rubryce ,.$rodek lokomocji” wpisano
,» Wlasny $rodek transportu bez rozliczenia kosztoéw”, a w czesei ,,Rachunek
kosztow podrézy” w rubryce $rodki lokomocji wpisano ,,sam. pryw.”, przy
czym:

- pracownik nie zlozyt wniosku o wyrazenie przez pracodawce zgody
na wykorzystanie w celu odbycia podrézy stuzbowej srodka transportu
niebedacego wlasnos$cia pracodawey, wymaganego zgodnie z pkt 4 ppkt
9 Instrukcji,

- pracownik nie przedlozyt do rozliczenia ewidencji przebiegu pojazdu,
wymaganej zgodnie z pkt 5 ppkt 13 Instrukcji, przy czym w rozliczeniu
delegacji wskazano koszty 0 zi,

- w1 przypadku®® na 2, w delegacji, w rubryce ,,$rodek lokomocji” wpisano
»Wlasny $rodek transportu bez rozliczenia kosztéw...” 1 podano

nr rejestracyjny pojazdu bez pojemnosci skokowe] silnika, a w czesci

2 9178/2019
*2063/2019, 9639/2019
5 2963/2019
29639/2019



~Rachunek kosztow podrézy” w rubryce $rodki lokomocji wpisano ,,sam.
pryw.”, przy czym:

- pracownik nie przediozyt do rozliczenia ewidencji przebiegu pojazdu
wymaganej, zgodnie z pkt 5 ppkt 13 Instrukeji, przy czym w rozliczeniu
delegacji wskazano koszty 0 zt,

o w 1 przypadku® na 3, w delegacji, w czesci dotyczacej $rodka lokomocii
wskazano: ,,Samochdd stuzbowy, Wiasny érodek transportu bez rozliczania
kosztow”, przy czym:

- w pkt 1 delegacji: ,,Informacja o mozliwosci skorzystania z samochodu
stuzbowego...”, wskazano: ,,wyjazd wsp6lny US Jarocin®,
- w czesel; ,,Rachunek kosztoéw podrézy”, w rubryce ,.$rodki lokomocji” brak
bylo okreslenia $rodka lokomocji, ktérym odbyta si¢ podrdz stuzbowa.
Naczelnik Urzedu wyjasnil, ze przedmiotowa delegacja dotyczyta (...) wyjazdu
na narade p.o. kierownika Dziatu Egzekucji” 1 dolaczyl oswiadczenie, z ktérego
wynikato, ze ,, (...) podréz stuzbowg z Krotoszyna do Jarocina i z powrotem (...)"
pracownik odbyt |, (...) Srodkiem transportu bez rozliczania kosziow przejazdu.
natomiast podréz z Jarocina do Poznania i z powrotem (...) samochodem
stuzbowym, ktorego wiascicielem jest IAS w Poznaniu, a dysponentem US
Jarocin”.
Powyzsze sytuacje byly konsekwencja postugiwania sie, przy wystawianiu delegacji,
programem komputerowym stuzacym do tworzenia delegacji.
Program umozliwial wybor srodka lokomocji pod nazwa: ,,Wilasny Srodek transportu bez
rozliczenia kosztow”. Okreslenie ,,Wiasny $rodek transportu” nie speinialo wymogdw
wynikajacych z § 3 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym pracodawca okresla srodek
transportu wlasciwy do odbycia podrozy stuzbowej, a takze jego rodzaj i klasg. Na wniosek
pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy stuzbowej samochodem
osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym wiasnoscig pracodawcey.
Zgodnie z § 3 ust. 4 rozporzadzenia oraz pkt 4 ppkt 14 Instrukcji pracownikowi przystuguje
zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw przez
stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalona w pkt 5 ppkt 11 lit. a i b Instrukcji.
Uzyte w delegacjach sformutowanie ,,...bez rozliczenia kosztéw” w rezultacie skutkowato

odbyciem podrozy stuzbowej na koszt pracownika, co jest niezgodne z przepisami,

27 10069/2019
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w szczegoOlnoscei: § 2, § 3 ust. 4, § 4, § 5 ust.2 1 3 rozporzadzenia oraz pkt 5 ppkt 11 1 13
Instrukc;ji.
[akta kontroli strony: 214, 215, 231+234, 237,238, 242, 247, 249, 250, 262 1 264]
- W 3 przypadkach® na 6, w ktérych zostaly ztozone wnioski o wyrazenie przez pracodawce
zgody na wykorzystanie przez pracownika w celu odbycia podrézy stuzbowej srodka
transportu niebedgcego wilasnosécig pracodawcy, wnioski te nie zawieraly adnotacji
komdrki SWS o braku mozliwoséci skorzystania przez pracownika w dniu/dniach
delegowania z samochodu stuzbowego, wymaganej na podstawie pkt 4 ppkt 10 Instrukcji.
Przyczyng zaistnienia ww. sytuacji bylo przeoczenie. Jednoczednie ustalono,
na podstawie wyjasnienia udzielonego przez Naczelnika Urzedu oraz informacji zawartych
w ,.Karcie drogowej” pojazdu shuzbowego, ze brak byto mozliwosci skorzystania z pojazdu
shuzbowego w tym dniu przez pracownika.
[akta kontroli strony: 218+222, 225+228, 231+234, 269 1 270]
Dziatalno$¢ Urzedu w ww. zakresie ocenia sie pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidfowosci.
Stwierdzone nieprawidlowosci nie mialy odniesienia do ryzyk okreslonych w Rejestrze ryzyk

dotyczgcym kontrolowanego Urzedu na 2019 r.

1.2. Prawidlowos§é postepowania w przypadkach wyrazenia przez pracodawce zgody
na uzywanie pojazdow prywatnych do jazd lokalnych w celach sluzbowych
Na podstawie umowy cywilnoprawne]j zawartej pomigdzy pracodawca a pracownikiem
o uzywanie pojazdu do celéw shuzbowych mogly by¢ uzywane pojazdy prywatne. Wzor
umowy stanowit zatacznik nr 5 do Instrukcji.
Pracownik skladal wniosek do Dyrektora lub Naczelnika o wyrazenie zgody na uzywanie
pojazdu prywatnego do celow stuzbowych. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegélnosci dane
dotyczace pojazdu (typ, model, pojemnos¢ silnika, numer rejestracyjny) kategori¢ prawa
jazdy posiadanego przez pracownika i musial zosta¢ zlozony najpdzniej w dniu, od ktorego
umowa miata obowigzywac.
Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze ,,w trakcie skiadania wnioskow o uzywanie do celow
stuzbowych pojazdu niebedgcego wlasnoscig pracodawcy, weryfikuje si¢ posiadanie

uprawnien poprzez okazanie prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego pojazdu na ktéry ma

% 3745/2019, 9178/2019, 9639/2019
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byé zawarta umowa. W trakcie trwania umowy nie weryfikuje sie tych danych, tylko przy

zmianie srodka transportu (aneks do umowy)”.

[akta kontroli strony: 243 i 248]

Zgodnie z pkt 6 ppkt 3 Instrukcji umowy o uzywanie do celéw stuzbowych pojazdu

niebedgcego whasnoscig pracodawcy rejestrowano w komorce SWS w , Rejestrze zawartych

uméw” - prowadzonym wg wzoru stanowiacego zatgceznik nr 4 do Instrukeji.

Na podstawie § 9 ust. 1 i 2 Instrukcji kancelaryjnej izb administracji skarbowej, urzedow

skarbowych i urzedow celno-skarbowych® umowy o wykorzystaniu prywatnych

samochoddéw, rejestrowano zgodnie z rzeczowym wykazem akt>® pod symbolem:

241 — ,,Eksploatacja obcych $rodkdw transportowych”.

W okresie kontrolowanym Naczelnik Urzedu Skarbowego w Krotoszynie byt upowazniony

do zawierania i rozwigzywania uméw na korzystanie z prywatnego srodka transportu do

celéw stuzbowych z pracownikami/funkcjonariuszami obstugujacymi Naczelnika Urzedu

Skarbowego w Krotoszynie w granicach obowigzujacych limitéw 1 stawek ustalonych

zarzadzeniem 1 innymi zasadami/wytycznymi Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w Poznaniu.

W wyniku kontroli ustalono, co nastgpuje:

- W 12 przypadkach na 12 kontrolowanych, w , Rejestrze zawartych uméw” stwierdzono
umowy cywilnoprawne o uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych w jazdach lokalnych,
tj. zawarte na podstawie pkt 6 Instrukeii.

- Nie stwierdzono uméw na wykorzystanie w celach stuzbowych s$rodka transportu
niebedacego wiasnoscig pracodawcy, zawartych na podstawie pkt 4 ppkt 24 Instrukeji.

[akta kontroli strony: 75+112]

- ,.Rejestr zawartych um6w™ na 2019 r. zostal przestany do Trzeciego Dziatu Logistyki Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu w dniu 11 stycznia 2019 r., tj. z zachowaniem
terminu wynikajacego z pkt 6 ppkt 5 Instrukeji.

Naczelnik Urzedu wyjasnit ponadto, ze wszystkie zawarte umowy (skany) byly réwniez

rejestrowane w aplikacji ,,REKIN — rejestr kilometrowek™".

¥ Zatacznik do zarzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia instrukeji
kancelaryinej izb administracji skarbowej, urzedéw skarbowych i urzedéw celno — skarbowych oraz instrukeji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwum zakladowego izb administracji skarbowej (Dz. Urz. MRIF z 2017 r. poz.43).

30 Zatacznik do zarzadzenia Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 28 lutego 2017 1. w sprawie wprowadzenia jednolitego
reeczowego wykazu akt wizhach administracji skarbowej, urzgdach skarbowych i urzedach celno-skarbowych (Dz. Urz.
MRIF z 2017 r. poz. 44).

31 Zarzadzenie nr 41/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie
wdrozenia w Izbie Administracji Skarbowe] w Poznaniu aplikacji REKIN. Aplikacja REKIN, to ,Rejestr zawartych uméw
uzywania pojazdow prywatnych do celow stuzbowych”.



[akta kontroli strony: 270+274]
W 12 przypadkach na 12 kontrolowanych, umowy zostaly sporzadzone wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5 do Instrukeji, tj. zgodnie z pkt 6 ppkt 1 Instrukcji.
W 12 przypadkach na 12 kontrolowanych, do umdéw dolaczono wnioski pracownikéw
o wyrazenie zgody na uzywanie pojazdu prywatnego do celéw stluzbowych, zgodnie z pkt
6 ppkt 2 Instrukeji.

[akta kontroli strony: 76+112]

W 12 przypadkach na 12 kontrolowanych, w celu uzyskania zwrotow kosztow uzywania
pojazdow prywatnych pracownicy skladali ,,O$wiadczenia — ryczalt” z tytulu uzywania
pojazdu prywatnego do celéw stluzbowych w danym miesigcu, zgodnie z pkt 6 ppkt 6
Instrukc;ji.
W 12 przypadkach na 12 kontrolowanych, ,,Oswiadczenia — ryczalt” zostaly przekazane
do komérki plac* z zachowaniem 5 dniowego terminu okreslonego w pkt 6 ppkt 8
Instrukeji.

[akta kontroli strony: 113+192]
W 23 przypadkach na 23 kontrolowane (11 za marzec 2019 r. oraz 12 za czerwiec 2019 1.),
,,O$wiadczenia-ryczalt” sporzadzono, zgodnie z pkt6 ppkt 7 Instrukeji, wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 6 do Instrukeji, przy czym:

3%

e w 23 przypadkach na 23, ,Oswiadczenia-ryczalt” zostaly podpisane przez
pracownikow oraz sprawdzone pod wzgledem merytorycznym @ przez
bezpodrednich przetozonych, co potwierdzili poprzez =zlozenie podpisu
w przeznaczonym do tego celu miejscu na formularzu,

e w22 przypadkach na 23, dane zadeklarowane w ,,Oswiadczeniach-ryczalt” byty
zgodne z danymi zawartymi w Rejestrze czasu pracy w zakresie ilosci dni
nieobecnosci w miejscu pracy.

[akta kontroli strony: 140+-150,178+187, 191, 192, 193 1 258]

Zgodnie z trescig § 2 umowy o uzywanie do celow stuzbowych pojazdu niebedacego

wlasnoscia pracodawcy pracownik, ktory zawart umowe, w szczegdlnosci byl zobowiazany

do nieuzywania ,,w jazdach lokalnych samochodu stanowigcego wlasnos$é Pracodawcy.”

W 5 przypadkach®™ na 6 kontrolowanych ,Kart drogowych pojazdu” dotyczacych

samochodu stuzbowego bedacego w dyspozycji Urzedu, nie stwierdzono przypadkow

*2 Drugi Dzial Rachunkowosci Budzetowej 1zby Administracji Skarbowej w Poznaniu
* dotyezy ,,Kart drogowych pojazdu™ za miesigce: styczen, marzec, kwiecien, maj i czerwiec 2019 .



korzystania z samochodu stuzbowego do jazd lokalnych przez pracownikéw, z ktérymi

zostaly podpisane umowy na podstawie pkt 6 Instrukeji.

W zakresie kontroli prawidiowosci postgpowania w przypadkach wyrazenia przez

pracodawce zgody na uzywanie pojazdow prywatnych do jazd lokalnych w celach

stuzbowych stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

W 1 przypadku na 23 kontrolowane ,,O$wiadczenia — ryczalt”, na podstawie zapiséw
w ,,Karcie drogowej pojazdu”, ktérym dysponowat Urzad, wystawionej za miesigc marzec
2019 r, stwierdzono, ze ww. pojazdem odbyt podréz stuzbowg pracownik komodrki SKP,
przy czym w ,,Oswiadczeniu-ryczatt” z dnia 1 kwietnia 2019 r. pracownik ten nie
uwzglednit nieobecnosci w pracy z powodu podrézy stuzbowej trwajgcej powyzej 8
godzin.
W zwiazku z powyzszym, zgodnie z pkt 6 ppkt 9 Instrukcji, kwote ustalonego ryczattu
za marzec 2019 r. nalezato zmniejszy¢ o jedna dwudziesta druga za 1 dzief nieobecnosci
w pracy z powodu ww. podrézy stuzbowej, tj. o kwote: 3,18 7,
[akta kontroli strony: 67, 68, 140, 193, 239 1 258]
W1 przypadku35 na 6 kontrolowanych ,Kart drogowych pojazdu”, na podstawie
zapiséw w ,Karcie drogowej pojazdu”, ktérym dysponowal Urzad wystawionej za
miesigc luty 2019 r, stwierdzono, ze pracownik komorki SEE, z ktérym zostata
podpisana umowa o uzywanie do celéw stuzbowych pojazdu niebedacego wiasnoscig
pracodawcy, w dniu  26.02.2019 r. odby} podréz lokalng ww. pojazdem. Pracownik w
.,O$wiadczeniu — ryczalt” zlozonym za luty 2019 r. nie wskazat dni, w ktérych nie
dysponowat pojazdem prywatnym, ktérego winien uzywa¢ do jazd lokalnych zgodnie z
umowa.
Powyzsza sytuacja, zgodnie z § 2 ust. 3 umowy o uzywanie do celow stuzbowych
pojazdu niebedgcego wilasnoscia pracodawcy, stanowila podstawg do potracenia z
przystugujgcej naleznosci z tytutu zwrotu kosztéw ryczattu za jazdy lokalne, kwoty
stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow samochodem stuzbowym oraz
obowigzujacej stawki za jeden kilometr tj. kwoty: 13,30 v
[akta kontroli strony: 65, 82+84 1 133]

*702tx 1/22=3,18 24
3 dotyczy Karty drogowej pojazdu” za miesige luty 2019 r.
*19kmx 0,70 zt = 13,30 zk.
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Na podstawie zlozonych w trakcie kontroli wyjasnien Naczelnika Urzedu, pracownikow
oraz ich bezposrednich przetozonych ustalono, ze przyczyng zaistnienia ww. wymienionych
sytuacji byto:

- przeoczenie przez pracownika w sktadanych ,,Oswiadczeniach — ryczalt” w pierwszym
przypadku nieobecnosci w miejscu pracy, za ktérg nie przystugiwat ryczalt, w drugim
przypadku (wg zlozonego wyjasnienia) niezgloszenie faktu niedysponowania pojazdem
prywatnym w danym dniu,

- niedostateczny nadzor i kontrola w zakresie prawidtowosci rozliczania kosztoéw uzywania
pojazdu prywatnego do jazd lokalnych w celach shizbowych oraz pod wzgledem
zasadnosci 1 celowosei wykonywany przez bezposrednich przetozonych.

Skutkiem  stwierdzonych nieprawidlowosci bylo  wnioskowanie o  wyptacenie

w nieprawidlowej wysokoscei ryczattdéw z tytulu uzywania pojazdu prywatnego do celéw

stuzbowych.

Jednoczesnie w trakcie kontroli, Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze pracownicy zobowiazali si¢

do zwrotu nienaleznie pobranych kwot ryczattu.

[akta kontroli strony: 243, 247, 251, 262 +268]

Dziatalno$¢ Urzedu w ww. zakresie ocenia sie¢ pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Stwierdzone nieprawidlowosci nie miaty odniesienia do ryzyk okreslonych w Rejestrze ryzyk

dotyczacym kontrolowanego Urzedu na 2019 r.

Zmaterializowato si¢ ryzyko: ,,wyptaty naleznosci pracowniczych w niewlasciwej wysokosci

skutkujace powstaniem naleznosci od pracownika”, zidentyfikowane w 2019 r. w Izbie

Administracji Skarbowej w Poznaniu, w obszarze: Finanse i ksiegowos¢, proces: Obstuga

finansowo-ksiegowa jednostki w zakresie wydatkéow idochodéw, na niskim poziomie

istotnosci.

1.3. Sprawowanie nadzoru, w tym kontroli funkcjonalnej, w zakresie tematyki kontroli
przez osoby na stanowiskach kierowniczych
Zgodnie z wyjasnieniami Naczelnika Urzedu umowy na uzywanie samochoddw
niebedacych wiasnoscig pracodawcy zawierane sg tylko z pracownikami referatow egzekucji
1 kontroli, ktérych praca wigze sie z praca poza siedzibg budynku urzedu (Sciaganie
zalegtosci, kontrole podatkowe). W sporadycznych przypadkach na wniosek pracownika jest
wyrazana zgoda na uzywanie pojazdu prywatnego do celow shuzbowych, gdy nie ma

mozliwosei skorzystania z samochodu stuzbowego. Bezposredni nadzor nad wykorzystaniem
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samochodow prywatnych do celow stuzbowych (umowy ryczattowe) sprawuja kierownicy

komoérek egzekucyjnej i kontroli. Nadzoér cato$ciowy sprawowany jest etapowo — wniosek

pracownika, akceptacja kierownika, wyrazenie zgody w imieniu Dyrektora IAS w Poznaniu
przez Naczelnika Urzedu.

W zwigzku z nieprawidtowos$ciami opisanymi w niniejszym sprawozdaniu konieczne
jest wdrozenie rozwigzan usprawniajacych skuteczno$¢ kontroli i nadzoru w zakresie
uzywania pojazdow prywatnych do celéw stuzbowych.

[akta kontroli strony: 29 1 248]

Ponadto, podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze na tablicy ogloszen
w kontrolowanym Urzedzie znajduje si¢ informacja dotyczaca trybu skiadania petycji, skarg
i wnioskow oraz informacja dotyczaca przyjmowania obywateli w sprawach skarg
i wnioskow.

Podsumowujac, w wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastgpujgce
nieprawidtowosei:

1. Przypadki sporzadzania delegacji niezgodnie z wymogami przepisdw rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe]
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej oraz Instrukcji Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu.

2. Przy generowaniu delegacji w programie komputerowym stosowano wybor srodka
lokomocji niezgodny z przepisami § 3 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

3. Przypadki nieprawidlowego wypelniania , Wnioskéw o wyrazenie przez pracodawcg
zgody na wykorzystanie przez pracownika w celu odbycia podrézy stuzbowej srodka
transportu niebedacego wiasnoscia pracodawcy” przez pracownikéw wnioskujgcych oraz
pracownikow Wieloosobowego Stanowiska Sekretariat.

4. Przypadki nieprawidlowego zadeklarowania przez pracownikow w ,,O$wiadczeniach —
ryczalt” naleznej do wyptaty kwoty ryczaltow.

5. Niedostateczny nadzér i kontrole bezposrednich przetozonych w zakresie prawidtowosci
rozliczania kosztéw uzywania pojazdu prywatnego do jazd lokalnych w  celach
stuzbowych oraz pod wzgledem zasadnosci i celowosci.

W zwiazku z powyzszym dziatalno$é Urzedu w zakresie tematyki niniejszej kontroli

ocenia sie pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.
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Zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci

lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Wobec stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu zaleca:

1. Sporzgdza¢ delegacje zgodnie z wymogami przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w pavistwowej  lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej oraz Instrukcji Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu.

2. Przy generowaniu delegacji w programie komputerowym stosowaé wybdr srodka
lokomocji zgodny z przepisami § 3 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

3. Zdyscyplinowa¢ pracownikéw wnioskujgcych oraz pracownikéw Wieloosobowego
Stanowiska Sekretariat do prawidlowego wypelniania ,,Wnioskéw o wyrazenie przez
pracodawce zgody na wykorzystanie przez pracownika w celu odbycia podrézy stuzbowe;j
srodka transportu niebgdacego wlasnoscig pracodawcey”.

4. W porozumieniu z Drugim Dzialem Rachunkowosci Budzetowej Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu wyjasni¢ rozbiezno$ci w ,O$wiadczeniach — ryczalt”,
w przypadku ktérych w niniejszej kontroli stwierdzono nieprawidtowosci, spowodowac
zwrot nienaleznie pobranych kwot ryczattéw przez pracownikéw oraz poddaé weryfikacji
»O$wiadezenia - ryczalt”, ktére nie zostaly wytypowane do niniejszej kontroli, tj. za
styczen 2019 r., luty 2019 r., kwieciefi 2019 r. i maj 2019 1.

5. Weryfikowa¢ prawidlowo$¢ zlozonych ,,O$wiadezef-ryczalt” z danymi zawartymi
w Rejestrze czasu pracy’’ oraz Kartach drogowych pojazdu stuzbowego oraz objaé
kontrolg funkcjonalng prawidtowosé¢ sprawowania kontroli i nadzoru przez bezposrednich
przetozonych pracownikéw nad prawidlowym rozliczaniem kosztéw uzywania pojazdéw
prywatnych do jazd lokalnych w celach stuzbowych oraz pod wzgledem zasadnosci
i celowosci.

6. Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalna w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
iuchybien w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie
wykonania zaleceri pokontrolnych oraz zobowiazuje Naczelnika Urzedu Skarbowego

do przekazania informacji o rezultatach wdrozenia zalecen pokontrolnych.

*7 program: ViewEkspert RCP

17




Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 52 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz.U. Nr 185, poz. 1092 ze zm.) i § 27 ust.1 Zarzadzenia Nr 155/2018 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania  koniroli w urzedach — skarbowych — wojewddztwa  wielkopolskiego
i Wielkopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Poznaniu, Naczelnik Urzedu Skarbowego
wterminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo

przedstawié¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Termin zlozenia informacji

W przypadku stwierdzonych uchybien badZz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia
otrzymania sprawozdania z kontroli nalezy poinformowaé Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub
przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych

nieprawidtowosci, uchybien.

PIECZEC I PODPIS DYREKTORA IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Pieczeé i podpis Dyrektota Izby Administracji Skarbowe;

Otrzymuja:

1. Egzemplarz nr 1 — Naczelnik kontrolowanego urzgdu,

2. Egzemplarz nr 2 — strona kontrolujaca celem wiaczenia do akt kontroli.
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