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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

) przedmeblorcy niebedgcego . -
[I pracodawcy D pracodawca’? innego podmiotu

przedsigbiorcy niebgdgcego
pracodawcg

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy'’

REGON: 00102297200058 NIP 7881021708

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Ewa Cybertowicz
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiadciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU

(nazwa podmiotu kon!roiowanego)
61-501 POZNAN, UL. DOLNA WILDA 80A
(adres podmiotu kontrolowanego)

URZAD SKARBOWY W NOWYM TOMYSLU

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanago)™

64-300 NOWY TOMYSL, KOLEJOWA 38

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kantrolowanego) '

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Kierownik Dzialu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
(nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:01.01.1983:
Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotfania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
06.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgeych: 62, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0Ob prowadzgcych jednoosobowo dziatalnoéé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 62, w tym: kobiet: 45,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: nie przeprowadzano kontroli

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowe]
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie dziatan podejmowanych przez urzad w celu zapewnienia
osobom pracujgcym oraz petentom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w
czasie epidemii.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Charakterystyka zakiadu pracy
Ustalenia dotyczace dziatalnosci kontrolowanego podmiotu:

o kontrole przeprowadzono bez upowaznienia, na podstawie okazane] przez Inspekiora
Pracy legitymacji stuzbowej,

o w czasie kontroli udostepniona zostata ksigzka kontroli, do ktérej dokonano wpisu,

o zadania stuzby bhp wykonuje specjalista zatrudniony w Izbie Administracji Skarbowej w
Poznaniu.

Organizacja stanowiska pracy.

W Urzedzie Skarbowym wszelkie zarzadzenia, wytyczne dotyczace stanu epidemii wydawane sg
przez |zbe Administracji Skarbowej w Poznaniu. Pracownicy otrzymali do wiadomosci wytyczne
bhp w celu ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania sig wirusa SARS-CoV-2 do stosowania
podczas organizacji pracy dotyczace zachowania sie w budynku, ciggach komunikacyjnych,
pomieszczeniach socjalnych, pomieszczeniach biurowych, w kontakcie z osobami z zewnatrz.

W wyniku kontroli pomieszczen pracy stwierdzono, ze pracodawca dokonat zmian organizacyjnych
w pomieszczeniach pracy tak aby zapewni¢ odpowiedni co najmniej 1,5 metrowy dystans
pomiedzy stanowiskami pracy. Pomieszczenia pracy, powierzchnie robocze i inne wyposazenie
pomieszczen pracy podlega na biezgco dezynfekcji.

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca zapewnit wszystkim pracownikom srodki ochrony w
postaci rekawiczek ochronnych, maseczek ochronnych oraz przytbic w ilosci odpowiednigj do
zapotrzebowania. Do statego korzystania zapewniono réwniez ptyn dezynfekujgcy (do rak) , ktory
znajduje sie w wyznaczonych pomieszczeniach atakze w miejscach ogélnodostepnych. W czasie
kontroli stwierdzono, ze pracownicy stosuja $rodki ochrony.

W czasie kontroli ustalono, ze w Urzedzie przeprowadzana jest dezynfekcje m.in. blatow, poreczy
krzeset, klamek, wigcznikdw oswietlenia.

Obsluga interesantow/klientéw/osob trzecich.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze wizyta w urzedzie skarbowym mozliwa jest po wczeéniejszej
rezerwacji terminu. W holu giownym jest wyznaczony punkt informacyjny obstugiwany przez
pracownika ochrony ktory kieruje ruchem interesantow, ktorzy wezesniej sg zarejestrowani. Dla
0s6b wchodzacych do obiektu udostepniono plyn do dezynfekeji rak. Przy wejsciu sg plakaty
informacyjne o postepowaniu w zwigzku z zagrozeniem koronowirusem oraz informacja o
nakazie stosowania na terenie obiektu &rodkoéw zastaniajgcych usta i nos. Przed wejsciem
gtéownym do urzedu znajduje sie skrzynka podawcza kitora umozliwi interesantom skiadanie pism
bez wchodzenia do obiektu.

Ocena ryzyka zawodowego.

W wyniku kontroli ustalono, ze ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy istniejgcych w
urzedzie oraz jej aktualizacja opracowywana jest w Izbie Administracyjno — Skarbowej w Poznaniu
i byta przedmiotem odrgbnej kontroli.

Praca zdalna.
W wyniku kontroli w Urzedzie Skarbowym w Nowym Tomyslu stwierdzono, ze pracownicy nie

swiadczg pracy w formie zdalnej.



Zakonczenie kontroli

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzana'” tozsamogé:

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, migjsca | przyczyny legilymowania)

4. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono""" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

6. Do notatki urzgdowej zatgeza-sie/nie zalgcza sig!”) zatgcznikéw: , stanowiacych skiadowa
czes¢ notatki:

(wyszczegdinienie za.‘ac;znikdw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Naczelnika

7. Notatke urzedowsg sporzadzono w 2 egzemplarzach.,
Na tym notatke urzedowg zakoriczono.

Poznan, dnia 12.10.2020

Notatke urzedowg doreczonow dniu _ _ . . r.
") - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslic

[EC]






