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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

pracodawcy!” D EZig;fﬁg&y fhiebedacego D innego podmiotut”
; , . . - - przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00102297200000 NIP 7781029219

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623)

st. insp. pracy - gtéwny specjalista - Mariola Kotschmaréw
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspeltora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

61-501 POZNAN, UL. DOLNA WILDA 80A

fadres podmiotu kontrolowanego)
URZAD SKARBOWY W OSTRZESZOWIE
(nazwa wydzielonej fednostki podmiotu kontrolowanego)™)
63-500 OSTRZESZOW, UL. W.GRABSKIEGO 1
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
MAREK POSPIESKI
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:01.03.2017;

Data objgcia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.03.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
08.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 46, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych; 0,
° 0s0b prowadzacych jednoosobowo dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym: kobiet: 42,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: nie dotyczy

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Parstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
- nie sprawdzano

Cel kontroli:
- sprawdzenie zapewnienia osobom pracujgcym  odpowiedniego  poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii Covid-19

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
|. Informacje ogdlne.
Kontrole przeprowadzono na terenie Urzgdu Skarbowego w Ostrzeszowie.

Pracodawca opracowat pisemne wytyczne | rekomendacje w celu ograniczenia rozprzestrzeniania
sie wirusa Sars-CoV-2. Wytyczne sg okresowo aktualizowane, przyktadowo w czasie Kontroli
okazano:

- wytyczne bhp z 25 maja 2020 r. w celu ograniczenia ryzyka rozprzestrzeniania sie wirusa SARS
_CoV-2 do stosowania podczas organizacji pracy. W jednej z czeSci ww. pisma okreslono
wytyczne dotyczgce pracy w kontakcie z osobami z zewnatrz tj. m.in. zastosowanie przeston
ochronnych np. ze szkta badz tworzywa sztucznego oddzielajacych pracownikoéw od oséb trzecich,

wydzielenie w sposob widoczny strefy bezpieczenstwa pomiedzy pracownikiem a klientem ( min.
1,5 m od stanowiska pracy) przy uzyciu taémy odgradzajace] badz w inny sposob, stosowanie
przez pracownikow srodkéw ochrony osobistej, stosowanie srodkow dezynfekujgcych rece oraz
powierzchnie robocze, wywieszenie na drzwiach wejsciowych do jednostki piktogramu z nakazem
uzywania ostony ust i nosa,

- pismo Dyrektora Izby Administracii Skarbowe] w Poznaniu z 06.08.2020 r. kierowane do
Naczelnikow Urzedow Skarbowych woj. Wielkopolskiego, Naczelnika Wielkopolskiego Urzedu
Celno-Skarbowego w Poznaniu, Komérek Organizacyjnych lzby Administracji Skarbowe] w
Poznaniu w ktérym m.in. zobowigzano pracownikow i funkcjonariuszy do wchodzenia do budynku
Urzedu w maseczce profilaktycznej, chustce, kominiarce, przytbicy zastaniajgcej usta i nos,
czestego mycia rak, zachowania bezpiecznej odleglosci od innych osob, ograniczenie
wychodzenia z pomieszczen pracy do niezbednego minimum, ograniczenie kontaktow
bezposrednich migdzy pracownikami do niezbgdnego minimum.

Informacje dotyczace wprowadzonych zasad dotyczgcych zapobiegania zagrozeniu zarazeniem
wirusem Covid-Sars 2 sg przekazywane pracownikom poprzez strong intranetowg lzby, do ktérej
pracownicy majg dostep. W czasie kontroli okazano wydruk ze strony z zaleceniami bhp
opublikowanymi 6.10.2020 r. Ponadto informacje dotyczgce podejmowanych dziafan i zalecen w
zwigzku z zagrozeniem Covid-19 sg przekazywane pracownikom w formie e-maili przez
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Ostrzeszowie. Przyktadowo okazano korespondencjg
elektroniczng 14.08.2020 r. dotyczaca zglaszania sytuacji potencjalnego zagrozenie
koronawirusem, natozenia kwarantanny itp., z 07.09.2020 r. dot. podwyzszonego rezimu
sanitarnego na terenie Urzedu.

Il. Organizacja stanowisk pracy.

W dniu 8.10.2020 r. dokonano przegladu stanowisk pracy, na ktérych pracownicy dokonujg
bezposredniej obstugi interesantéw. Przeglad zostal przeprowadzony w obecnosci Krzysztofa
Dudczaka Naczelnika Urzedu Skarbowego w Ostrzeszowie | ' starszego
specjalisty ds. bhp. W dniu kontroli prace na stanowisku obstugi interesantow wykonywata jedna
osoba. Stanowisko zostato oddzielone od petentéw szklang przestona, pracownica wykonywata
prace w przylbicy i rekawicach ochronnych. Na stanowisku pracy zapewniono plyn dezynfekcyjny
oraz rekawice jednorazowego uzytku.

IIl. Wyposazenie w srodki ochrony indywidualnej.
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Pracownikéw, zgodnie z ich wnioskami, wyposazono w przyibice badz maseczki wielkokrotnego
uzytku. Jednorazowe maseczki ochronne, rekawice, ptyn do dezynfekcji jest dostepny bez
ograniczen.

IV. Obstuga interesantow.

Na drzwiach wejsciowych do Urzedu zamontowano piktogram z informacjg o obowigzku
zakrywania ust i nosa. Interesantom zapewniono mozliwosé przekazywania dokumentéw poprzez
skrzynke podawczg. Osoby wchodzace na teren Urzedu sg informowane o obowigzku dezynfekgji
ragk. W widocznym miejscu usytuowano podajnik ze rodkiem do dezynfekeji rak dla interesantow.
Na terenie Urzedu wyznaczono strefy dostepne i niedostepne dla petentéw. Wyznaczono pokdj
przestuchan, w ktérym zapewniono przestony oddzielajgce strony prowadzonego postepowania,
zapewniono bezpieczng odlegto$¢ poprzez wytaczenie mozliwosci korzystania z niektérych
krzeset, biurek.

V. Praca zdalna.

W kontrolowanym Urzedzie jest stosowana praca rotacyjna oraz zdalna. Prace rotacyjng wykonujg
Naczelnicy i ich Zastepcy. Na dzier kontroli praca zdalna jest wykonywana przez 4 osoby.

3. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano’™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli uezielono/nie udzielono!) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

9. Do notatki urzedowej zatgeza sig/nie zalgcza sie™ zatgcznikéw: | stanowigcych sktadowa
czesc notatki:

" (wyszczegGinienie zalacznikow)

6. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:

Krzysztof Dudczak Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ostrzeszowie, . starszy
specjalista ds. bhp

7. Notatke urzedowg sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowg zakonczono.

Ostrzeszow, dnia 08.10.2020

(podpis i pieczed inspekiora pracy)

Notatke urzedowg doreczono wdniu _ _ . . r.

' — adpowiednig pozycje zaznaczyé
" — niepotrzebne skreslic

[MK]






