PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
/135/ Starszy Inspektor Pracy _
Olkxggowego Inspekioratu Pracy w Poznaniu

Nrrej. 120135-53-K053-Ns/19

gy T——
| Otzymuje a5 Zaizivion /

KONTRdifjina |

NOTATKA URZEDOWA

i . : ; — ) przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca')
REGON: 00102297200040 NIP 7781029219

Na podstawie art. 24 yst. 1, w zwiazku z art. 31 ust 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Piotr Strojek

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwiska inspektora pracy)

—_—

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniy
przeprowadzit kontrole w:
URZAD SKARBOWY W CHODZIEZY

(nazwa podmiotu kon trolowanego)
64-920 CHODZIEZ, UL. OFIAR GOR MORZEWSKICH 22

(adres podmiotu kentrolo wanego)

(nazwa wydzielongj jednosiki podmiotu kontrolowanego)'™’

(adres wydzislone] jednostiq podmiotu konirolowanego) "

Krzysztof Fajok

(imig i nazwisko osoby reprezentujacaj podmiot kontrolowany)
Naczelnik Urzedu Skarbowego
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

Data objecia stanowiska Przez osobg Iub powotania organu  reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 03.2017

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.10.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 42, w tym:
® na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
° 0s6b prowadzacych jednoosobowo dziatalnosé gospodarczg: 0,
° cudzoziemcow: 0,

e Zzatrudnionych w ramach stosunkuy pracy. 42, wtym: kobiet: 33,
mtodocianych: 0, niepefnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 2016

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy:
° - wystgpienie 120117 — K034-Ws01/16 2 dnia 08.07.2016 Zawierajgce dwa wnioski; wnioski
wykonano,
® - nakaz 120117 - K034-Nk01/16 z dnia 08.07.2016 zawierajgcy 4 decyzje; decyzje
wykonano.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie dotyczgeym w szczegolnosci: przestrzegania przepiséw o
czasie pracy, zawierania/rozwiazywania uméw o prace, poddawania pracownikow szkoleniom z
zakresu bhp i profilaktycznym badaniom lekarskim.
3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

3.1. Czas pracy

Ewidencja czasu pracy

Czas pracy ewidencjonowany jest w elektronicznie prowadzonych listach, w ktérych ujeto:
° - blanowane godziny pracy w kazdym dniu roboczym (np. : .
po 10,5 godziny w niektére poniedziatki, po 8 godzin we witorki, w $rodki | w
czwartki oraz po 5,5 godziny w pigtki — system réwnowazny),

° - godziny wejécia / wyjscia z pracy — ewidencja ,zegarowa’, pracownicy otrzymali karty
zblizeniowe do czytnikéw i zobowigzani s3 ich uzywac, co uregulowano w § 40 regulaminu
pracy,

¢ - czas pobytu w Urzedzie,

¢ -Czas pracy w danym dniu

Zgodnie z zapisami regulaminu pracy, wprowadzonego zarzgdzeniem Dyrektora Izby Administracii
Skarbowej w Poznaniu z dnia 20.12.2018 (§27i§30):
@ - pracownicy Urzedu zatrudnieni S8 W systemach czasu pracy:
© - podstawowym - norma dobowa § godzin, przecigtnie 40 godzin i 5 dni tygodniowo,
wprowadzono ruchome godziny rozpoczecia / zakoficzenia pracy w ramach 8
godzin na dobe tj.: 7.00 - 8.00 / 15.00 /16.00
© - réwnowaznym: norma dobowa do 12 godzin wediug  harmonograméw
Sporzgdzanych celem zapewnienia
= - obstugi interesantéw: w poniedziatki w godz.: 7.30 — 18.00, od wtorku do
pigtku w godz.: 7.30 — 15.30
* - pracownikom — odpoczynku dobowego i tygodniowego

W obu ww. systemach ustalono jednomiesieczny okres rozliczeniowy. W § 28 regulaminu pracy
ustalono norme pracy w godzinach nadliczbowych na 150 takich godzin rocznie. Pora nocna
obejmuje godziny: 22.00-6.00 (§ 31 regulaminu pracy).

Pracownicy Urzedu faktycznie zatrudnieni sg wediug statych rozktadow godzin pracy wobec czego
nie ma koniecznosci ustalania odrebnych harmonograméw dia poszczegdinych oséb.

Analizg obieto zapisy w ewidencii Czasu pracv za lipiec, sierpien i wrzesien 2019, pracownikow:
o - ' 5
_ j )

Z analizy zapisow w ewidencji czasu pracy wynika, co nastepuje:

Imig Miesigc Suma
i nazwisko 2019 godzin
pracy

Zwolnienie lek.,
opieka itp. —
liczba dni

Urlop wypocz. —
liczba dni

Uwagi




VIl 45,25 10 5 2,57 godz, wyjscia
prywatnego
odpracowano

— |

Vil 88 10 2 dnie delegacii
szkoleniowych

1 dzien delegacji
szkoleniowej

Godziny nadliczbowe

Z zapisow w ewidencji czasu pracy za lipiec, sierpien i wrzesier; 2018, pracownikéw:

nie wynika, by byli oni zatrudniani w godzinach nadliczbowych (z oSwiadczenia Naczelnika Urzedu
Skarbowego wynika, ze nie pracowali oni w godzinach nadliczbowych w catym roku 2018).

Odpoczynek dobowy | tygodniowy

Z Zapisow w ewidencji czasuy pracy za lipiec, sierpien i wrzesien 2019, pracownikéw:

wynika, ze we wskazanych miesigcach wymignionym pracownikom udzielano odpoczynku
dobowego i tygodniowego.

Praca w niedziele, $wista i w DOrze nocnej

W kontrolowanym okresie (liviec, sierpier; | wrzesieri 2019) pracownicy:




4

. nie Syl Zanudnian
W nieaziee, swiewo \10.wo.2u19) amn w porze nocnej, cu swierzonu na podstawie zapisow w
ewidencji czasu pracy.

Praca w systemie réwnowaznym

Prace w tym systemie Swiadczg pracownicy zatrudnieni przy obstudze petentéw. Godziny pracy:
° - poniedziatki w godz.: 7.30 — 18.00 (10,5 godz.),
¢ od wtorku do czwartku w godz.: 7.30 — 15.30 (po 8 godz.),
® W poniedziatki: 7.30 = 13.00 (5,5 godz.)
razem: 40 godzin tygodniowo

Pracge w poniedziatki w godz. 7.30 — 18.00 i w pigtki w godz.: 7.30 — 13.00 wykonywali np.:
pracownicy:

Imie i nazwisko Poniedziatek Piatek
08.07.2019 12.07.2019
15.07.2019 19.07.2019
12.08.2019 16.08.2019
01.07.2019 05.07.2019
26.08.2019 30082019 |

3.2, Zatrudnianie pracownikéw

Kontrolg objeto dokumenty zebrane w aktach osobowych pracownikow:

° - o zatrudniona na zastepstwo od dnia 11.08.2018 na 1/1 etatu jako
referent,

o - | " zatrudniony na czas okreslony: 01.10.18-30.09.2019 na 111 etatu jako

referent,

- . zatrudniony na czas okreslony: 01.01.18-31.12.201 8, na czas okreslony:

01.01.19-31.12.2019 na 1/1 etaty jako referent,

o - zatrudniona na zastepstwo od dnia - Jjako referent na 1/1 etatu,

- zatrudniona na czas okreslony: ! na czas okreslony:

01.04.2011 - 31.03.2013, od dnia 27/11.2012 na czas nieokreslony, Jako referent na 1/1 etatu,

- - zatrudniona na zastepstwo od dnia 02.02.2015, na czas okreslony:

11.10.15-10.10.2018, nastepnie na czas nieokreslony na 1/1 etatu jako referent

Pracownikom podano informacje wymagane przepisem art. 29 § 3 Kodeksu pracy oraz zapoznano
ich z:

® - oceng ryzyka zawodowego

e -regulaminem pracy

e -wewnetrzng polityka antymobbingowg

(fakt zapoznania potwierdzono na pismie).

3.3. Rozwigzywanie stosunku pracy

Kontrolg objeto dokumenty dotyczace rozwigzania umowy o pracg z A. Kopinke,
zatrudniong w dniach: 01.02.15-31.12.2016 Umowa ulegla rozwigzaniu z uptywem czasu, na
jaki ja zawarto, $wiadectwo pracy wydano za potwierdzeniem odbioru przez pracownika w dniu
02.01.2017

3.4. Szkolenia z zakresu bhp, profilaktyczne badania lekarskie

Pracownicy, jak ustalono na podstawie wpiséw w kartach szkolen — poddawani sg, przed
dopuszczeniem do pracy:

- szkoleniu wstepnemu ogélnemu z zakresu bhp

- instruktazowi stanowiskowemu



3. W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano'™ tozsamogé:

(dane osoby legitymowaref oraz okredlenie czasu, migfsca j przyezyny legitymowania)

4. W czasie kontroli uezielens/nie udzielono!** porad:
- Z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy: .
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia;

5. Do notatki urzedowej “Zalacza-sig/nie zatacza sigl”) zatgeznikéw: , stanowigeych skitadows
czes¢ notatki:

(wyszczegdinienie zatgeznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Naczelnika Urzedu

7. Notatke urzedows Sporzgdzono w 2 egzemplarzach, SIARSEY W—‘fﬁj e
Na tym notatke urzedowg zakoriczono. 1 / Zii;:?ﬁ’ Strojek
TR

(padpis i pieczge inspektora pracy)
Notatke urzedows doreczona w dniu . . r.

" — odpowiednig pozycje zaznaczyt
)~ nigpolrzebne skreglic
[PS]






