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Wpis do ksigzki kontroli

Kontrola w trybie zwyktym wpisana pod pozycjg nr 1/2024.

Koordynator kontroli — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

Kontrolerzy — imieg, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

1. |Witodzimierz Budrys — gtéwny ekspert skarbowy
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. . Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia
Przedmiot kontroli o
prowizyjnego.

Od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Badaniem mogty zostaé objete
Okres objety kontrolg |réwniez zdarzenia i dokumenty wczes$niejsze lub pdiniejsze, gdy miaty
zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolowany obszar dziatalnosci

Pobdr i egzekucja

Cel kontroli

Sprawdzenie, czy pracownikom komorki egzekucyjnej prawidtowo naliczono wynagrodzenie
prowizyjne i czy wyptata powyzszego wynagrodzenia nastgpita zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Pozytywna z nieprawidtowosciami.

DOKONANE USTALENIA FAKTYCZNE

1. Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego
Kontroli poddano prawidtowos¢ naliczania wynagrodzen prowizyjnych, w oparciu o rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z 19 grudnia 2014 r., w sprawie uprawnien szczegdlnych przystugujgcych
niektorym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 2548 i wczesniejsze
wersje), dalej - rozporzadzenie prowizyjne oraz wytyczne zamieszczone we wspdlnym stanowisku
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego oraz wynagrodzenia
kierownika komadrki organizacyjnej egzekucji administracyjnej urzedu skarbowego, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien szczegélnych
przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej z dnia 22 wrzesnia 2015 r.,
stanowigce zatacznik do pisma Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 12 pazdziernika 2015 r. nr 3001 -
RW.350.45.2015.1 oraz innych pismach Ministerstwa Finanséw i organu nadzoru.

Zgodnie z brzmieniem § 1 ust. 3 rozporzadzenia prowizyjnego - wynagrodzenie prowizyjne przystuguje
w wysokosci:

1) 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — w przypadku gdy suma tych kwot nie przekracza
sze$édziesieciosiedmiokrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

2) 1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
sze$¢dziesieciosiedmiokrotno$é najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nieprzekraczajaca
dwustukrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

3) 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajgca
dwustukrotnos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z § 1 ust. 7 rozporzgdzenia prowizyjnego - przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie
sie wynagrodzenie zasadnicze ustalone z zastosowaniem najnizszego mnoznika kwoty bazowej
stuzacego do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej w urzedach
skarbowych na stanowiskach wspomagajgcych w stuzbie cywilnej, okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.
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Zgodnie z Zatacznikiem nr 2 ,Tabela mnoznikdw kwoty bazowe] stuzgcych do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego cztonkdw korpusu stuzby cywilnej” do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegdotowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujgcych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 2024 ze zm. - w brzmieniu obowigzujgcym
w 2023 r.) najnizszy mnoznik kwoty bazowej stuzgcej do ustalenia wyzej wymienionego wynagrodzenia
wynosi 1,3.

Kwota bazowa dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zapisana w ustawie budzetowej na 2023 rok
wynosi 2 190,45 zt.

Najnizsze wynagrodzenie cztonka korpusu stuzby cywilnej wynosito 2 847,58 zt.

Prawidtowo zgodnie z § 1 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 7 rozporzadzenia prowizyjnego prowizja jest
naliczana przy uwzglednieniu ponizej przedstawionych wartosci:

. o Kwota uzyskana na osobe
Wysokos$¢é prowizji
od do
3% 0,00 190 787,86 zt.
1,5% 190 787,87 zt. 569 516,00 zt.
1% 569 516,01 zt. nie okreslono granicy

Max. prowizja 17 085,48 zt.

Sprawdzono zgodno$é¢ danych liczbowych wykazanych w informacjach dotyczacych prowizji
przestanych do Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z warto$ciami wyliczconymi w oparciu
o rozporzadzenie prowizyjne oraz wytyczne zamieszczone we wspoélnym stanowisku Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego oraz wynagrodzenia kierownika
komoérki organizacyjnej egzekucji administracyjne;j urzedu skarbowego, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien
szczegblnych przystugujacych niektorym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej z dnia
22 wrzesnia 2015 r. oraz innych pismach Ministerstwa Finanséw i organu nadzoru.

Kontrolg objeto informacje dotyczgce prowizji przestane do Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu
za: lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2023 r., ze szczegétowg kontrolg
wytypowanych do kontroli pozycji wykazanych przez pracownikdw komaérki egzekucji administracyjnej
w Zestawieniu sum depozytowych przyjetych do podstawy wynagrodzenia prowizyjnego za sierpien
2023 r.

Poprawnos¢ naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego
Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- zestawienia kwot przyjetych do wyliczenia prowizji, w ktérych ujeto kwoty przyjete do podstawy
naliczenia prowizji za miesigc prowizyjny (wytypowang prébe do kontroli przeanalizowano w oparciu
dane wprowadzone do podsystemu EGAPOLTAX zgodnie z:

e Podrecznikiem uzytkownika EGAPOLTAX,

e Pismem Departamentu Poboru Podatkéw MF z dnia 1 lutego 2018 r. DPP9.851.27.2017),
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- wydrukéw z konta depozytowego organu egzekucyjnego (konto depozytowe prowadzone w oparciu
o art. 115g ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
/Dz. U. 22023 r., poz. 2505 ze zm. i wczesniejsze wersje/),

- zawiadomien w sprawie zaje¢ egzekucyjnych okreslonych sktadnikdéw majatkowych zobowigzanych
(do zaje¢ egzekucyjnych zastosowanie majg przepisy Dziatu Il ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Do prowadzonego postepowania egzekucyjnego,
jezeli przepisy ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji nie stanowig inaczej, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm. i wczesniejsze wersje).

- kwitariuszy przychodowych sporzadzonych zgodnie z Zarzgdzeniem nr 30 Ministra Finanséw z dnia
12 maja 2016 r. w sprawie poboru i rozliczania pieniedzy odebranych, zajetych albo uzyskanych przez
pracownika obstugujgcego organ egzekucyjny podlegty Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
Urz. MF z 2018 ., poz. 5 ze zm.). W powyzszym przedmiocie majg zastosowanie zasady okreslone
w Zarzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie zasad rachunkowosci
i plandw kont dla organéw podatkowych podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw finansow
publicznych, w zakresie poboru irozliczenia podatkéw, optat, wptat z zysku przedsiebiorstw
panstwowych, jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa oraz bankéw panstwowych, a takze innych
niepodatkowych naleznosci budzetowych, do ktérych poboru, ustalania lub okres$lania sg uprawnione
organy podatkowe (Dz. Urz. MFF i PR z 2021 r., poz. 139 ze zm.).

- kwot wptaconych wierzycielom (bankowe dowody wptat, wyciggi bankowe) - w ciggu 30 dni od dnia
dokonania ostatniej czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego
z uwzglednieniem wytycznych zawartych w pismie Departamentu Poboru Podatkéw MF z 10 lutego
2022 r. DPP3.852.1.2022 wskazujacych na obowigzek rzetelnego wprowadzania danych
do podsystemu EGAPOLTAX oraz pismach:

e Departamentu Poboru Podatkéw MF z 2 listopada 2022 r. DPP3.851.20.2022,

e Departamentu Poboru Podatkéw MF z dnia 12 maja 2021 r. DPP9.851.21.2021,

e Departamentu Poboru Podatkéw MF z dnia 14 lutego 2018 r. DPP9.851.28.2017,

e Dyrektora lIzby Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 13 czerwca 2017 r. nr3001-
IEE.4020.109.2017.

- tytutdw wykonawczych (obejmujacych naleznosci pieniezne na poczet ktdrych rozliczono
wyegzekwowane kwoty) wystawionych z zastosowaniem zasad opisanych rozporzadzeniem Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie wzoréw tytutéw
wykonawczych stosowanych w egzekucji administracyjnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1856)
i rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 lutego 2021 r.
w sprawie wspotpracy wierzyciela, organu egzekucyjnego i dtuznika zajetej wierzytelnosci
w postepowaniu egzekucyjnym naleznosci pienieznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 320),

oraz wytycznych wskazanych w pismach:

e Departamentu Poboru Podatkow MF z 27 lipca 2021 r. DPP9.851.41.2021,

e Departamentu Poboru Podatkow MF z 24 lipca 2021 r. DPP9.851.38.2021,

e Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z 1 czerwca 2021 r. nr 3001-1EE.4020.97.2021.

Do kontroli zostata wykorzystana Instrukcja obstugi podsystemu EGAPOLTAX w zakresie obliczania
wynagrodzenia prowizyjnego sporzgdzona przez Centrum Kompetencyjne Egzekucji Administracyjnej
w lzbie Skarbowej w Szczecinie.
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Kontrolg zostaty objete zapisy w podsystemie EGAPOLTAX, czy byly odnotowywane w sposéb
prawidtowy i rzetelny (daty, czynnosci, kody czynnosci).

W toku kontroli wzieto pod uwage, ze podsystem EGAPOLTAX wylicza kwote wynagrodzenia
wypracowang (przystugujacg) pracownikowi oraz kierownikowi nie uwzgledniajagc przerw
w Swiadczeniu pracy przez pracownikow czy kierownikéw ani ze wzgledu na urlop ani ze wzgledu
na zwolnienie lekarskie. Uwzgledniono wytyczne wskazane pismem Departamentu Budzetu, Majatku
i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej MF z 30 grudnia 2021 r. DBM3.301.1.2021.1. Zweryfikowano,
czy w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, naliczajagc wynagrodzenie prowizyjne,
uwzgledniono wytyczne z 12 pazdziernika 2015 r. zamieszczone we wspdlnym stanowisku Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego oraz wynagrodzenia kierownika
komorki organizacyjnej egzekucji administracyjnej urzedu skarbowego, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien
szczegblnych przystugujacych niektéorym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz innych
pismach Ministerstwa Finanséw i organu nadzoru.

W Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu nie korzystano z funkcjonalnosci podsystemu EGAPOLTAX
operacji - Obliczanie prowizji do wyptaty. Wozieto pod uwage, ze system nie bierze wszystkich
koniecznych danych, ktére uwzglednia sie przy wyliczeniu podstawy naliczenia prowizji.

System nie oblicza wynagrodzenia prowizyjnego od kwot uzyskanych w wyniku czynnosci wykonanych
przez inne organy egzekucyjne, ktdrych data uzyskania jest wczesniejsza, niz data wptywu tytutu
wykonawczego do Urzedu. Do obliczania prowizji nie uwzglednia rowniez uzyskanych kwot
w sprawach (tytutach wykonawczych) zarejestrowanych w podsystemie EGAPOLTAX z zagranicznym
adresem zobowigzanego. Dlatego przyjmuje sie za prawidtowe wyliczenie podstawy naliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego poza systemem — w formie Zestawien sum depozytowych przyjetych
do podstawy wynagrodzenia prowizyjnego.

1.1 Organizacja pracy komorki egzekucyjnej, uregulowania wewnetrzne dotyczgce badanego
obszaru, odpowiedzialni pracownicy

Analizie podlegaty funkcjonujgce w Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu zasady organizacji pracy
komoérki egzekucyjnej w formie aktéw prawa wewnetrznego (w tym ich zgodnosé z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi), instrukcji lub przyjetej praktyki obowigzujgce w okresie objetym
kontrolg. Skontrolowano, czy w urzedzie wprowadzono wewnetrzne uregulowania w kontrolowanym
zakresie. Sprawdzeniu podlegaty czy ewentualny brak uregulowan wywierat negatywny wptyw
na funkcjonowanie komaorki w tym obszarze.

W okresie objetym kontrolg w Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu obowigzywat:

- Regulamin Organizacyjny stanowigcy Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 225/2022 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 20 grudnia 2022 r.

Zgodnie z wyzej wymienionym Regulaminem Organizacyjnym Il Zastepca Naczelnika Urzedu
Skarbowego sprawowat bezposredni nadzér nad Referatem Egzekucji Administracyjnej.

Zgodnie § 15 pkt 1i 2 Regulaminu do zadan Referatu Egzekucji Administracyjnej nalezy miedzy innymi:
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- badanie prawidtowosci otrzymanych tytutéw wykonawczych, zarzadzen zabezpieczenia iinnych
dokumentéw zabezpieczenia oraz dopuszczalnosci prowadzenia egzekucji administracyjne;j
i zabezpieczenia,

- prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu w Referacie Egzekucji Administracyjnej wprowadzit
do stosowania wewnetrzng procedure postepowania nr 3/2017 z dnia 3 kwietnia 2017 r. w zakresie
rozliczania sum depozytowych i naliczania wynagrodzenia prowizyjnego.

Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu w Referacie Egzekucji Administracyjnej wydat
wewnetrzng procedure nr 4/2021 z dnia 7 czerwca 2021 r. w sprawie utworzenia jednego zespotu
egzekucyjnego. Zgodnie z wyzej wymieniong wewnetrzng procedurg nr 4/2021 zespdt egzekucyjny
sktadat sie z 9 osdb.

W okresie kontrolowanym w sktad komadrki egzekucji administracyjnej wchodzili Kierownik Referatu
i 7 pracownikow.

W toku kontroli Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu wydat wewnetrzng procedure
nr 1/2024 z 30 stycznia 2024 r. w sprawie zasad postepowania w sprawie organizacji pracy w Referacie
Egzekucji Administracyjnej w Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu, zgodnie z ktdrg zespot
egzekucyjny sktadat sie z 7 pracownikdéw.

Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej pismem przekazanym mailem z 23 stycznia 2024 r.
poinformowat o zasadach przyjetych w DUS w Kaliszu w zakresie realizacji przelewdw, ktére wptywaja
na rachunek sum depozytowych i naliczania wynagrodzenia prowizyjnego.

Zgodnie z przyjetymi w urzedzie zasadami pracownik Referatu Rachunkowosci nadaje ZDP (znaki
dokumentu ptatnosci) oraz przyporzadkowuje wptaty do wiasciwego pracownika komoérki egzekucji
i przekazuje przelewy do pracownikéw Referatu Egzekucji Administracyjnej. Przelewy
sg rozdysponowywane do pracownikdw obstugujacych poszczegdlne obszary na podstawie
przypisanych inicjatéw pracownikdw. Nastepnie pracownik obstugujgcy dany obszar egzekucyjny
(lub pracownik zastepujacy go z uwagi na nieobecnosc) rozlicza dany przelew w ciggu 5 dni roboczych
od daty wyciggu bankowego. Po rozliczeniu przelewéw pracownik sprawdza prawidtowos¢ rozliczenia,
a nastepnie drukuje ,,listy polecen przelewéw do banku” i podpisuje go uzywajgc do tego imiennej
pieczatki, a nastepnie przekazuje do kierownika celem akceptacji. Wraz z zestawieniem przekazywane
sgq do kierownika tytuty wykonawcze stanowigce podstawe naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego.
Kierownik dokonuje sprawdzenia, czy wptaty z zestawienia znajdujg odzwierciedlenie w podsystemie
EGAPOLTAX, zaznaczajac w programie kwoty uzyskane przez pracownikdw poprzez zaznaczenie
checkboxa znajdujgcego sie przy kwocie. Kierownik parafuje uzyskane kwoty na zatgczonym wyciggu
przekazanym w wersji papierowej. Nastepnie dokonuje recznego podpisania otrzymanego
od pracownikdw zestawienia i zwraca go pracownikowi odpowiedzialnemu, celem wygenerowania.
Pracownik prowadzgcy obszar egzekucyjny dokonuje wpisania uzyskanej kwoty do prowadzonej przez
siebie tabeli w programie Excel.

Nastepnie pracownik podpisane i wygenerowane ,,listy polecen przelewéw do banku” przekazuje
do komérki rachunkowosci. Po zakoriczeniu miesigca pracownik Referatu Rachunkowosci przekazuje
zestawienie sum depozytowych z wptywami dotyczacymi danego miesigca. Pracownik egzekucji
odpowiedzialny za przygotowanie projektu naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego uzgadnia saldo.
W przypadku ujawnienia kwoty nie rozliczonej omytkowo kwota ta jest rozliczana w trybie
natychmiastowym. Nastepnie po uzgodnieniu wszystkich sald z formularzami poszczegdlnych
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pracownikdw jest sporzadzane zestawienie wynagrodzenia prowizyjnego z danego miesigca,
pod ktérym podpisy sktadajg pracownik egzekucji naliczajgcy prowizje oraz kierownik egzekucji.
Zgodnos¢ wyzej wymienionych kwot zostaje takze potwierdzona na zestawieniu podpisem pracownika
komorki rachunkowosci i kierownika komorki rachunkowosci. Nastepnie tak przygotowane
dokumenty przekazywane sg do Zastepcy Naczelnika odpowiedzialnego za pion egzekucji, ktory
podpisuje zestawienie, a ten przekazuje go dalej do Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego
w Kaliszu, ktory podpisuje zestawienie prowizyjne.

1.2 Naliczanie i wyptata pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego
Zestawienia wynagrodzen prowizyjnych przekazane do Wydziatu Ptac Izby Administracji Skarbowe;j
w Poznaniu za okres objety kontrolg:

Lp. Miesigc Data sporzadzenia Kwota wynagrodzenia UWAGI
prowizyjnego pracownika/
kierownika w zt.
1. Lipiec 2023 r. 3.08.2023r. (.)/(...) Brak korekt
2. Sierpient 2023 r. 5.09.2023 . (.)/(..) Brak korekt
3. Wrzesien 2023 r. 4,10.2023 r. (..)/(..) Brak korekt
4, Pazdziernik 2023 r. 6.11.2023 . (.)/(..) Brak korekt
5. Listopad 2023 r. 1.12.2023r. (..)/(..) Brak korekt
6. Grudzien 2023 r. 4.01.2024 . (..)/(..) Brak korekt

Sprawdzono zgodno$é¢ wyzej wymienionych kwot wykazanych w Zestawieniach wynagrodzen
prowizyjnych oraz wynagrodzen z tytutu kierowania komédrkg egzekucji administracyjnej przekazanych
do Wydziatu Ptac Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z wartosciami wyliczonymi w oparciu
0 rozporzadzenie prowizyjne.

Na podstawie skontrolowanego materiatu sprawdzono:
1. czy kwoty uzyskano w miesigcu prowizyjnym i rozliczono je w okresie rozliczeniowym
a ich rozliczenia nie zostaty anulowane,

2. czy w sprawach uzyskano kwoty we wczesniejszych miesigcach prowizyjnych i rozliczono
je po okresie rozliczeniowym (ich rozliczenia nie zostaty anulowane) - zostaty uwzglednione
do wyptaty w biezgcym okresie rozliczeniowym,

3. czy czynno$é, z ktdrej zostata uzyskana kwota nie zostata uchylona,

4. czy kwoty bedace podstawg naliczenia prowizji zostaty uzyskane po dokonaniu czynnosci
egzekucyjnych podjetych w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego.

Do kontroli przedstawiono Zestawienia sum depozytowych przyjetych do podstawy wynagrodzenia
prowizyjnego za sierpien 2023 r. w ktérym:

1. P.(P.F.) - wykazata 85 pozycji ZDP - do kontroli wytypowano 14 pozycji,

2. P.(M.G.) - wykazata 78 pozycji ZDP - do kontroli wytypowano 11 pozycji,
3. P.(U.M.) - wykazata 203 pozycje ZDP - do kontroli wytypowano 19 pozycji,
4. P.(A.M.)—wykazata 97 pozycji ZDP - do kontroli wytypowano 16 pozycji,
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5. P.(A.N.) —wykazata 100 pozycji ZDP - do kontroli wytypowano 15 pozycji,

6. P.(Z.P.)—wykazata 52 pozycje ZDP - do kontroli wytypowano 11 pozycji.

7. P.(M.S.) - wykazata 21 pozycji ZDP - do kontroli wytypowano 5 pozyciji.

Razem skontrolowano 91 pozycji ZDP na 636 pozycji, co stanowi 14,30 % wszystkich ZDP.

Z Zestawienia sum depozytowych przyjetych do podstawy wynagrodzenia prowizyjnego kontrolg
objeto wszystkie kwoty wptacone w okresie objetym kontrolg wierzycielowi w terminie 30 dni,
przyjete do podstawy wynagrodzenia prowizyjnego - razem 111 pozycji.

Weryfikacji podlegaty kwoty uzyskane w sprawach, w ktérych nie podjeto uprzednio czynnosci
egzekucyjnych na bazie sporzgdzonych raportéw obejmujgcych tytuty wykonawcze:
- czynne w kontrolowanym okresie z czynnoscig WPLP jako czynnoscig pierwszg,

- czynne w kontrolowanym okresie jedynie z czynnos$cig WPLP,
- zakonczone w kontrolowanym okresie z czynnoscig WPLP jako czynnoscig pierwszg,
- zakonczone w kontrolowanym okresie jedynie z czynnoscig WPLP.

Raport:
1. Wykaz tytutéw wykonawczych zakonczonych w sierpniu 2023 r., dla ktérych czynnos¢ WPLP byta
jedyna podjetg czynnoscig - nie zawierat pozycji.

2. Wykaz tytutdw wykonawczych zakoriczonych kodem EO w sierpniu 2023 r., dla ktérych czynnosc
WPLP byta pierwszg podjetg czynnoscia wykazat 7 pozyciji.

3. Wykaz tytutéw wykonawczych zakonczonych w sierpniu 2023 r., dla ktorych czynnos¢ WPLP byta
pierwszg podjetg czynnoscia, zakonczonych z kodem EO wykazat 16 pozycji, w tym 7 wykazanych
w wyzej wymienionym pkt 2.

Wykazane w raportach sprawy, w ramach ktérych uzyskano kwoty z wptat do wierzyciela przed
wszczeciem postepowania egzekucyjnego nie zostaly ujete w Zestawieniu kwot przyjetych
do wyliczenia wynagrodzenia prowizyjnego.

Na podstawie skontrolowanego materiatu stwierdzono:

1. Zestawienia dotyczagce wynagrodzen prowizyjnych przesytane do lIzby Administracji Skarbowej
w Poznaniu za lipiec 2023 r., sierpien 2023 r., wrzesien 2023 r., pazdziernik 2023 r., listopad 2023 r.,
grudzien 2023 r. byty zgodne z zestawieniami przekazanymi do kontroli.

2. Kwoty przyjete do wyliczenia podstawy wynagrodzen prowizyjnych oraz wynagrodzen z tytutu
kierowania komoédrka egzekucji administracyjnej uzyskano w miesigcu prowizyjnym i rozliczono
w okresie rozliczeniowym a ich rozliczenia nie zostaty anulowane (z wytgczeniem wymienionych
przypadkdéw).

3. Nie stwierdzono czynnosci, w ramach ktérej uzyskang kwote zaliczono by do podstawy naliczenia
prowizji, a czynnos¢ ta zostata by uchylona.

4. Wszystkie kwoty bedgce podstawg naliczenia prowizji zostaty uzyskane po dokonaniu czynnosci
egzekucyjnych podjetych w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego.

5. Nie stwierdzono pobran naleznosci u zobowigzanego (PNUZ).

6. Pobrania z kwitariuszy zostaty wptacone w ciggu 3 dni roboczych zgodnie z § 7 ust. 1 Zarzadzenia
nr 30 Ministra Finansow z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie poboru i rozliczania pieniedzy odebranych,
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zajetych albo uzyskanych przez pracownika obstugujgcego organ egzekucyjny podlegty Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej (tj. Dz. Urz. MF z 2018 r., poz. 5 ze zm.).

7. Nie stwierdzono dfugotrwatych przekraczajgcych 30 dni roboczych nieobecnosci w pracy
pracownikéw komorki egzekucyjnej - na podstawie przedstawionych w tym zakresie informaciji.

8. Odnotowano wszystkie wptaty w podsystemie EGAPOLTAX.

Na podstawie skontrolowanego materiatu stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia:

1. Zawyzenie podstawy naliczenia prowizji o kwote 10 029,39 z{, poprzez zaliczenie wptaty dokonanej
18 sierpnia 2023 r., przez zobowigzanego wierzycielowi przed wszczeciem postepowania
egzekucyjnego (w sprawie o nr systemowym (...) czynnos¢ o nr (...)). Pierwszg czynnos$¢ egzekucyjna
organ egzekucyjny podjat 22 sierpnia 2023 r. Wobec powyzszego wptate dokonang przed wszczeciem
postepowania egzekucyjnego nie mozna przyja¢ do podstawy naliczenia prowizji zgodnie
z rozporzadzeniem prowizyjnym. Powyzsze stanowito naruszenie § 1 ust. 3 w zw. z § 1 ust. 5 pkt 2
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien szczegdlnych
przystugujacych niektdrym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j.

Drugi Zastepca Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu wniosta pismem z 22 lutego 2024 r.
wyjasnienia w odniesieniu do stwierdzonej nieprawidtowosci wskazujac, ze weryfikacja wyzej
wymienionych kwot wykazanych do naliczenia podstawy wynagrodzenia prowizyjnego, byta
prowadzona w oparciu o materiaty Zrodtowe tj. zajecie egzekucyjne wraz ze zwrotkami, odpowiedzig
od dtuznika zajetej wierzytelnosci potwierdzajgce istnienie zajetej wierzytelnosci oraz informacje
o wptacie dokonanej do wierzyciela. W przedmiotowej sprawie zajecie egzekucyjne zostato dokonane
22 sierpnia 2023 r. Zobowigzany dokonujac trzech wptat do wierzyciela tj. 18, 23, 24 sierpnia 2023 r.
uregulowat catag dochodzong nalezno$¢. W trakcie prowadzonej kontroli majacej miejsce przed
przygotowaniem zestawienia wynagrodzenia prowizyjnego, omytkowo ujeto, poza zasadnie
przyjetymi do wynagrodzenia prowizyjnego wpfatami z 23 i 24 sierpnia 2023 r., takze wptate
z 18 sierpnia 2023 r., co skutkowato zawyzeniem wynagrodzenia prowizyjnego.

2. Zawyzenie podstawy naliczenia prowizji o kwote 295,31 zt poprzez zaliczenie dokonanej wpfaty
ktora zostata zwrdcona zobowigzanemu 29 sierpnia 2023 r., w sprawie o nr systemowym (...) czynnos¢
o nr (...). Zajecia rachunku bankowego dokonano 17 sierpnia 2023 r. Kwote tg uzyskano 25 sierpnia
2023 r. Wobec powyiszego wptate, ktéra zostata zwrdcona zobowigzanemu nie mozna przyjgé
do podstawy naliczenia prowizji zgodnie zrozporzadzeniem prowizyjnym. Powyisze stanowi
naruszenie § 1 ust. 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie
uprawnien szczegdlnych przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

Sktadajac wyjasnienia Drugi Zastepca Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu pismem
z 22 lutego 2024 r. wskazata, ze zawyzenie podstawy naliczenia prowizji o kwote 295,31 zt byto
skutkiem omytki pracownika.

Powyzsze zawyzenia podstawy naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego o kwote 10029,39 zt
i 295,31 zt, skutkowato zawyzeniem wynagrodzenia prowizyjnego na pracownika o kwote 22,12 zt oraz
kierownika z tytutu kierowania komérka egzekucji administracyjnej o kwote 16,59 zt.

3. Zanizenie podstawy naliczenia prowizji o kwote 15,76 zt poprzez brak zaliczenia kwoty odsetek
wptaconych przez zobowigzanego wierzycielowi po dokonanej czynnosci egzekucyjnej w ramach
zastosowanego Srodka egzekucyjnego. Czynnos¢ egzekucyjng zajecia rachunku bankowego organ
egzekucyjny wykonat 24 sierpnia 2023 r. Zobowigzany dokonat wptaty 7 wrzesnia 2023 r. - w sprawie
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o nr systemowym (..., czynno$¢ o nr (..). Wobec powyiszego wptate dokonang po czynnosci
egzekucyjnej mozna przyjgé do podstawy naliczenia prowizji za wrzesieh 2023 r., zgodnie z § 1 ust. 6
pkt 3 rozporzadzenia prowizyjnego.

Sktadajgc wyzej wymienione wyjasnienia Drugi Zastepca Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego
w Kaliszu wskazata, ze zanizenie podstawy naliczenia prowizji o kwote 15,76 zt byto skutkiem omytki
pracownika.

4. Zanizenie podstawy naliczenia prowizji o kwote 2,33 zt poprzez brak zaliczenia kwoty odsetek
wptaconych przez zobowigzanego wierzycielowi po dokonanej czynnosci egzekucyjnej w ramach
zastosowanego $rodka egzekucyjnego. Czynnos¢ egzekucyjng zajecia rachunku bankowego organ
egzekucyjny wykonat 10 lipca 2023 r. Zobowigzany dokonat wptaty 26 lipca 2023 r. — w sprawie
o nr systemowym (..., czynno$¢ o nr (..). Wobec powyiszego wptate dokonang po czynnosci
egzekucyjnej mozna przyjgé do podstawy naliczenia prowizji zgodnie z § 1 ust. 6 pkt 3 rozporzadzenia
prowizyjnego.

Sktadajgc wyzej wymienione wyjasnienia Drugi Zastepca Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego
w Kaliszu wskazata, ze zanizenie podstawy naliczenia prowizji o kwote 2,33 zt byto skutkiem omytki
pracownika.

5. Naruszenie art. 71e § 2 pkt 3 ustawy zdnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji poprzez nie wskazanie nr tytutu wykonawczego w pokwitowaniu, ktérego pobranie
dotyczy. Zgodnie ze wskazanym przepisem pokwitowanie pobrania powinno zawiera¢ numer tytutu
wykonawczego.

Sktadajgc wyjasnienia w piSmie z 22 lutego 2024 r. Drugi Zastepca Naczelnika Drugiego Urzedu
Skarbowego w Kaliszu wskazata, ze przyczyng braku wskazania w pokwitowaniu nr tytutu
wykonawczego, ktérego pobranie dotyczyto, byt problem z wpisaniem wszystkich danych, ktére
sg wymagane przepisami ustawy egzekucyjnej. Wskazano na niewielki format druku na ktérym nalezy
wypisac dane, ktére przy pobraniu na wiecej tytutéw wykonawczych jest utrudnione z uwagi na brak
miejsca.

6. Rozliczenie 13 wptfat dokonanych na konto depozytowe ZDP o nr: (...) (rozliczono po 18 dniach
roboczych), (...) (rozliczono po 10 dniach roboczych), (...) (rozliczono po 6 dniach roboczych), (...)
(rozliczono po 6 dniach roboczych), (...) (rozliczono po 7 dniach roboczych), (...) (rozliczono po 8 dniach
roboczych), (...) (rozliczono po 7 dniach roboczych), (..) (rozliczono po 17 dniach roboczych),
(...) (rozliczono po 6 dniach roboczych), (...) (rozliczono po 6 dniach roboczych), (...) (rozliczono
po 6 dniach roboczych), (..) (rozliczono po 7 dniach roboczych), (..) (rozliczono po 12 dniach
roboczych) z naruszeniem terminu wynikajacego z pkt 4.1.7 wewnetrznej procedury postepowania
nr3/2017 w zakresie rozliczania sum depozytowych i naliczania wynagrodzenia prowizyjnego
w Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu.

Zgodnie ze wskazang regulacjg pracownicy komorki egzekucyjnej otrzymane do rozliczenia sumy
depozytowe winni rozlicza¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od daty wptywu
na rachunek bankowy.

W ztozonych wyjasnieniach pismem z 19 marca 2024 r. wskazano, ze powodem przekroczenia
wskazanego terminu byfo spietrzenie obowigzkdw w zwigzku z zastepstwem pracownikow
przebywajgcych na urlopach wypoczynkowych lub zwolnieniach lekarskich.
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7. Rozliczenie 7 wptat w niewtasciwym miesigcu prowizyjnym, dotyczy spraw:

e nr (..), czynnos¢ WPLW (...), (kwota 1 730,49 zt uzyskana 12 lipca 2023 r.) - zostata rozliczona
w EGAPOLTAX 18 lipca 2023 r. (informacja uzyskana od wierzyciela 13 lipca 2023 r.),

e nr (..), czynnos¢ WPLW (...) (kwota 1 069,50 zt uzyskana 12 lipca 2023 r.) — zostata rozliczona
w EGAPOLTAX 18 lipca 2023 r. (informacja uzyskana od wierzyciela 13 lipca 2023 r.),

e nr (..), czynnos¢ WPLW (...) (kwota 211,60 zt uzyskana 26 lipca 2023 r.) — zostata rozliczona
w EGAPOLTAX 31 lipca 2023 r. (informacja uzyskana od wierzyciela 27 lipca 2023 r.),

e nr (..), czynnos¢ ZRBA (...) — (kwota 659,36 zt uzyskana 29 lipca 2023 r.) zostata rozliczona
w EGAPOLTAX 24 sierpnia 2023 r.,

powyzsze 4 wptaty nie zostaty przyjete do podstawy naliczenia prowizji za lipiec 2023 r. a zaliczono
je do podstawy naliczenia prowizji za sierpien 2023 r. Powyisze skutkowato zawyzeniem
wynagrodzenia prowizyjnego w rozliczeniu za sierpien 2023 r. - na pracownika o kwote 7,87 zt oraz
kierownika z tytutu kierowania komérka egzekucji administracyjnej o kwote 5,90 zt oraz zanizeniem
wynagrodzenia prowizyjnego w rozliczeniu za lipiec 2023 r. - na pracownika o kwote 9,79 zt oraz
kierownika z tytutu kierowania komérka egzekucji administracyjnej o kwote 7,34 zi.

Zgodnie z udzielonym wyjasnieniem przestanym pismem z 21 marca 2024 r. przez Kierownika Referatu
Egzekucji Administracyjnej, powodem rozliczenia w niewtasciwym miesigcu kwot uzyskanych 12 lipca
2023 r. byto przebywanie pracownika na zwolnieniu lekarskim. Kwota 211,60 zt uzyskana 26 lipca
2023 r. zostata rozliczona po uzyskaniu potwierdzenia skutecznosci zajecia co stwierdzono w sierpniu
2023 r. Powodem rozliczenia w niewtasciwym miesigcu kwoty uzyskanej 29 lipca 2023 r., byta
koniecznos$¢ podjecia dziatan, gdyz kwota ta stanowifta realizacje zajecia w zwigzku ze zbiegiem
egzekucyjnym. Do sprawy nie zostaty przekazane ADN od komornika sgdowego. Organ egzekucyjny
po bezskutecznym wezwaniu komornika, po uptywie 14 dni wynikajgcych z wezwania, rozliczyt
uzyskang kwote 24 sierpnia 2023 r., w zwigzku z czym wptata zostata rozliczona i uwzgledniona w tabeli
wptat do wierzyciela za sierpien 2023 r.

e nr (..), czynno$¢ WPLW (...) (kwota 106,52 zt uzyskana 20 listopada 2023 r.) — zostata rozliczona
w EGAPOLTAX 4 grudnia 2023 r. (informacja uzyskana od wierzyciela 23 listopada 2023 r.),

e nr (..), czynno$¢ WPLW (...) (kwota 116,00 zt uzyskana 23 listopada 2023 r.) — zostata rozliczona
w EGAPOLTAX 5 grudnia 2023 r. (informacja uzyskana od wierzyciela 27 listopada 2023 r.),

e nr (..), czynno$¢ WPLW (...) (kwota 207,91 zt uzyskana 20 listopada 2023 r.) — zostata rozliczona
w EGAPOLTAX 14 grudnia 2023 r. (informacja uzyskana od wierzyciela 24 listopada 2023 r.),

wskazane 3 wptaty nie zostaty przyjete do podstawy naliczenia prowizji za listopad 2023 r.
a uwzgledniono je w prowizji za grudzien 2023 r. Powyzsze skutkowato zawyzeniem wynagrodzenia
prowizyjnego w rozliczeniu za grudzien 2023 r. - na pracownika o kwote 1,84 zt oraz kierownika z tytutu
kierowania komoérka egzekucji administracyjnej o kwote 1,38 zt oraz zanizeniem wynagrodzenia
prowizyjnego w rozliczeniu za listopad 2023 r. — na pracownika o kwote 0,92 zt oraz kierownika z tytutu
kierowania komérkg egzekucji administracyjnej o kwote 0,69 zt.

Zgodnie z udzielonym wyjasnieniem przestanym pismem z 21 marca 2024 r. przez Kierownika Referatu
Egzekucji Administracyjnej, powodem rozliczenia w niewfasciwym miesigcu kwot uzyskanych
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20 listopada 2023 r. oraz 23 listopada 2023 r. byto spietrzenie obowigzkéw wynikajacych
z wczesniejszego przygotowania zestawien prowizyjnych celem przestania ich do komérki kadrowe;j.

Przyjecie wskazanych wyzej kwot do naliczenia podstawy prowizji w niewtasciwym miesigcu stanowi
naruszenie § 1 ust. 6 rozporzadzenia prowizyjnego, zgodnie z ktérym, wynagrodzenie prowizyjne
przystuguje za miesigc, w ktérym na poczet kwoty uzyskane;j:

- pobrano lub odebrano pienigdze;

- obcigzono rachunek bankowy, rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosSciowo-kredytowej
lub rachunek ptatniczy w instytucji ptatniczej zobowigzanego lub innego podmiotu dokonujgcego
wptaty;

- dokonano wptaty wierzycielowi w terminie 30 dni, wigcznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej
czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego.

2. Uprawnienia do systemoéw informatycznych urzedu

Na podstawie sporzadzonych wydrukdw z Qasystenta dokonano analizy uprawniel uzytkownikéw
do danych aplikacji zewnetrznych i wewnetrznych jakie posiadajg pracownicy Referatu Egzekucji
Administracyjnej w Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu.

Do kontroli przedstawiono wydruki z Qasystenta sporzadzone 17 stycznia 2024 r., zawierajace
zestawienie uprawnien do baz danych aplikacji zewnetrznych i wewnetrznych z ograniczeniami jakie
posiadajg pracownicy Referatu Egzekucji Administracyjnej. Zakresy uprawnied uzytkownikow
do danych aplikacji zewnetrznych i wewnetrznych jakie posiadajg pracownicy Referatu Egzekucji
Administracyjnej s zgodne zzakresem wykonywanych czynnos$ci oraz adekwatne do zadan
powierzonych na danym stanowisku.

Kontrolg objeto uprawnienia dwdch bytych pracownikéw, czy nadal mimo ustania stosunku pracy
widniejg nadane uprawnienia. Z przedstawionego do kontroli wydrukéw wykazu uprawnien
uzytkownikow w aplikacjach wygenerowany z programu Qasystent wynika, ze byli pracownicy
p. (W.B.), p. (D.P.) na 1 lipca 2023 r. nie posiadali uprawnien do baz danych aplikacji zewnetrznych
i wewnetrznych.

3. Upowaznienia i petnomocnictwa
W tym punkcie sprawdzono, czy nadane upowaznienia s aktualne iczy osoby upowaznione
lub posiadajgce stosowne petnomocnictwa wykorzystujg je sciSle z zakresem wskazanym
na upowaznieniu/petnomocnictwie.

Sprawdzono, czy na podstawie § 13 ust. 2 Zarzadzenia nr 100/2021 Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Poznaniu z dnia 7 czerwca 2021 r. w sprawie zasad przygotowania, ewidencjonowania,
przechowywania, monitorowania aktualnosci i wutraty mocy obowigzujacej upowaznien
i petnomocnictw wydawanych w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu oraz podlegtych Urzedach
woj. wielkopolskiego i § 10 ust. 2 Zarzadzenia nr 119/2023 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu z dnia 23 pazdziernika 2023 r. w sprawie zasad przygotowywania, ewidencjonowania,
przechowywania, monitorowania aktualnosci i wutraty mocy obowigzujgcej upowaznien
i petnomocnictw wydawanych w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu oraz podlegtych Urzedach
woj. wielkopolskiego, Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu dokonat szczegdtowego
uregulowania przedmiotowej kwestii w procedurze wewnetrznej.
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Poddano kontroli, czy Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu dokonat przegladu
upowaznien i petnomocnictw w terminie nie pdzniej niz do 31 grudnia danego roku celem realizacji
standardu kontroli zarzadcze;j.

Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu nie wydat wewnetrznej procedury postepowania
w sprawie zasad przygotowania, ewidencjonowania, przechowywania, monitorowania aktualnosci
i utraty mocy obowigzujgcej upowaznien do podejmowania czynnosci w imieniu Naczelnika Urzedu
Skarbowego.

Rejestr wydawanych w Urzedzie upowaznien i petnomocnictw prowadzony jest przez Wieloosobowe
Stanowisko Wsparcia (SWW).

Zgodnie z informacjg udzielong mailem z 22 lutego 2024 r. ostatni monitoring zostat przeprowadzony
zgodnie z wytycznymi do Zarzadzenia nr 119/2023, tj. w styczniu 2024 r., tym samym kazdy
z kierownikéw ztozyt do Naczelnika stosowne o$wiadczenie dotyczace przegladu upowaznien.

Kontrolg objeto upowaznienia do podejmowania czynnosci w imieniu Naczelnika Drugiego Urzedu
Skarbowego w Kaliszu przyznane Kierownikowi Referatu Egzekucji Administracyjnej i pracownikom
Referatu Egzekucji Administracyjnej.

W tym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

4. Realizacja kontroli funkcjonalnych w obszarach dziatania Urzedu objetych zakresem niniejszej
kontroli

W tym punkcie skontrolowano, czy osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w kontrolowanej
jednostce realizujg wytyczne dotyczace sprawowania kontroli funkcjonalnej w ramach nadzoru
stuzbowego.

Kontrola funkcjonalna w jednostce administracji podatkowej powinna uwzglednia¢ specyfike zadan
realizowanych przez dang komdrke organizacyjng, wynika¢ z ryzyk zwigzanych z mozliwymi
nieprawidtowosciami w wykonywaniu zadan przez pracownikow kontrolowanej komorki. Obowigzek
objecia kontrolg funkcjonalng prawidtowosci naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego wynika z pism
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 20 lutego 2017 r. nr 3001-WE4.4033.1.2016
oraz z dnia 7 grudnia 2018 r. nr 3001-IEE.4020.277.2018.

Przedmiot kontroli zostat ujety w priorytetach kontroli funkcjonalnych na 2023 r.

Temat kontroli zostat ujety w Rejestrze ryzyk lzby Administracji Skarbowej w Poznaniu na 2023 r.
Korekta II.

W rejestrze ujeto ryzyko:

- Korupcja — bezpodstawne naliczenie wynagrodzenia prowizyjnego przystugujgcego za wykonanie
czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej. Poziom ryzyka sredni.

Okreslono dziatania zaradcze:

1) Samokontrola pracownikéw komodrek egzekucyjnych w zakresie prawidtowego wprowadzania
do systemu informatycznego danych niezbednych dla wtasciwego izgodnego z przepisami prawa
naliczania wynagrodzen prowizyjnych.

2) Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli funkcjonalne;.

3) Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli wewnetrznej instytucjonalnej.

4) Przekazywanie do Urzedéw Skarbowych oraz zamieszczanie w Bibliotece Plikdw wytycznych
w zakresie naliczania wynagrodzen prowizyjnych.
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W obowigzujagcym na 2023 r. Arkuszu identyfikacji/aktualizacji ryzyk w Drugim Urzedzie Skarbowym
w Kaliszu nie zidentyfikowano ryzyka w zakresie nieprawidtiowego naliczenia wynagrodzenia
prowizyjnego przystugujgcego za wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej.

W Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu w powyzszym temacie przyjeto comiesieczng czestotliwos¢
czynnosci kontroli funkcjonalnej.

W kontrolowanym okresie w Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu kontrole funkcjonalng
przeprowadzita p. Iwona Wasik Drugi Zastepca Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu
za miesigce:

e Lipiec 2023 r. — 11 sierpnia 2023 r. — nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Sierpien 2023 r. — 14 wrze$nia 2023 r. — nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Wrzesien 2023 r. — 9 pazdziernika 2023 r. - nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Pazdziernik 2023 r. — 15 listopada 2023 r. - nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Listopad 2023 r. — 13 grudnia 2023 r.- nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Grudzien 2023 r. - 11 stycznia 2024 r. - nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W kontrolowanym okresie réwniez kontrole funkcjonalng przeprowadezit p. (R.K.) - Kierownik Referatu
Egzekucji Administracyjnej SEE za okresy:

e Od 1 lipca 2023 r. do 30 wrzesnia 2023 r. w dniu 3 pazdziernika 2023 r. — nieprawidtowosci
nie stwierdzono,

e Od 1 lipca 2023 r. do 29 wrzesnia 2023 r. w dniu 2 pazdziernika 2023 r. — nieprawidtowosci
nie stwierdzono,

e Od 1 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w dniu 5 stycznia 2024 r. — nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

W ztozonym wyjasnieniu, dotyczgcym sprawowanego nadzoru w zakresie prawidtowosci naliczania
i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego, Drugi Zastepca Naczelnika Drugiego
Urzedu Skarbowego w Kaliszu wskazata, ze sprawowanie nadzoru w zakresie naliczania i wyptaty
pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego, zostato uregulowane w procedurze w zakresie
rozliczania sum depozytowych i naliczania wynagrodzenia prowizyjnego z 3 kwietnia 2017 r. Zgodnie
z pkt 4.4.4 ww. procedury, kwoty wptat dokonanych w ciggu 30 dni od dokonania zajecia
egzekucyjnego, stanowigce podstawe do naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego sg sprawdzane przez
Kierownika w podsystemie EGAPOLTAX z dokumentami Zzrodtowymi. Dokumentami zrédtowymi sg:
zawiadomienie o zajeciu egzekucyjnym wraz ze zwrotkami, odpowiedZ od dtuinika zajetej
wierzytelnosci potwierdzajgca istnienie zajetej wierzytelnosSci oraz informacja o wptacie dokonanej
do wierzyciela. W momencie wptywu informacji od wierzyciela o dokonaniu wptaty przez
zobowigzanego, kierownik komérki dokonuje recznej adnotacji na pi$mie od wierzyciela i przekazuje
je do pracownika z dyspozycjg o sprawdzenie czy kwota ta jest nalezna do prowizji. Adnotacja taka jest
przekazywana do pracownika z uwagi na fakt, iz pracownik posiada komplet dokumentéw takich jak
zwrotki, odpowiedzi od dtuznika zajetej wierzytelnosci, ktére majg wptyw na zasadnos¢ oraz
prawidtowo$é naliczania wynagrodzenia prowizyjnego.

Druga weryfikacja jest prowadzona przez kierownika komérki w momencie dokonywania naliczania
wynagrodzenia prowizyjnego, kiedy to otrzymuje on od pracownika zestawienie kwot wptaconych
do wierzyciela w ciggu 30 dni wraz z kompletem ww. dokumentow zrodtowych.

Kontrola funkcjonalna w zakresie prawidtowosci naliczania wynagrodzenia prowizyjnego jest
przeprowadzana przez pionowego Zastepce Naczelnika w okresach miesiecznych. Kontrola
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ta obejmuje wybrane losowo (na podstawie wydrukéw stanowigcych podstawe do naliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego) wptaty do organu egzekucyjnego oraz wptaty do wierzyciela w ciggu
30 dni ujete w wynagrodzeniu prowizyjnym.

Jak ustalono, w toku niniejszej kontroli stwierdzono nieprawidtowosci, ktére nie znalazty
odzwierciedlenia w przeprowadzonych kontrolach funkcjonalnych, co moze swiadczy¢ o wadliwosci
dziatania kontroli funkcjonalnej, ktéra powinna na biezgco weryfikowaé obszary narazone
na powstawanie uchybien i nieprawidtowosci.

Ustalenie:

- nieodpowiedni sposéb prowadzenia kontroli funkcjonalnej polegajacy na niedoktadnym zbadaniu
stanu faktycznego. W zwigzku z tym nie w petni wykorzystano narzedzie, jakim jest kontrola
funkcjonalna.

5. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznych oraz informacje przesytane do wiadomosci Izby
Administracji Skarbowej

Zgodnie z kopig prowadzonej przez Urzad Skarbowy ksigzki kontroli w zakresie objetym tematem
niniejszej kontroli nie byty przeprowadzane kontrole zewnetrzne.

6. Informacje dotyczaca trybu sktadania petycji, skarg i wnioskéw

Na tablicy ogtoszen Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu znajduje sie aktualna informacja dotyczaca
trybu skfadania petycji, skarg iwnioskédw oraz informacja dotyczgca przyjmowania obywateli
w sprawach skarg i wnioskow.

W skontrolowanym zakresie stwierdzono:
1. Zawyzenie wynagrodzenia prowizyjnego za sierpien 2023 r. w zwigzku z ujeciem do podstawy
naliczenia prowizji kwoty 10 029,39 zt - wptaty dokonanej przez zobowigzanego wierzycielowi przed
wszczeciem postepowania egzekucyjnego.

Zawyzenie wynagrodzenia prowizyjnego za sierpien 2023 r. w zwigzku z ujeciem do podstawy
naliczenia prowizji kwoty 295,31 zt, ktéra zostata zwrdcona zobowigzanemu.

Zanizenie wynagrodzenia prowizyjnego za wrzesien 2023 r. w zwigzku z nie ujeciem do podstawy
naliczenia prowizji kwoty 15,76 2zt odsetek wptaconych przez zobowigzanego wierzycielowi
po dokonanej czynnosci egzekucyjnej w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego.

Zanizenie wynagrodzenia prowizyjnego za lipiec 2023 r. poprzez brak zaliczenia do podstawy naliczenia
prowizji kwoty 2,33 zt odsetek wptaconych przez zobowigzanego wierzycielowi po dokonanej
czynnosci egzekucyjnej w ramach zastosowanego Srodka egzekucyjnego.

Rozliczenie 7 wptat w niewfasciwym miesigcu prowizyjnym, co skutkowato zawyzeniem
wynagrodzenia prowizyjnego za sierpied 2023 r. oraz zanizeniem wynagrodzenia prowizyjnego
za lipiec 2023 r. Ponadto w zwigzku z powyzszym zawyzono wynagrodzenie prowizyjne za grudzien
2023 r. oraz zanizono wynagrodzenie prowizyjne za listopad 2023 r.

Powyzsze skutkowato:
- zanizeniem wynagrodzenia prowizyjnego za lipiec 2023 r. na pracownika o kwote 9,79 zt oraz
kierownika z tytutu kierowania komérka egzekucji administracyjnej o kwote 7,34 zi,

- zawyzeniem wynagrodzenia prowizyjnego za sierpief 2023 r. na pracownika o kwote 29,95 zt oraz
kierownika z tytutu kierowania komodrka egzekucji administracyjnej o kwote 22,46 zt,
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- zanizeniem wynagrodzenia prowizyjnego za listopad 2023 r. na pracownika o kwote 0,92 zt oraz
kierownika z tytutu kierowania komorka egzekucji administracyjnej o kwote 0,69 zt,

- zawyzeniem wynagrodzenia prowizyjnego za grudzier 2023 r. na pracownika o kwote 1,84 zt oraz
kierownika z tytutu kierowania komodrka egzekucji administracyjnej o kwote 1,38 zt.

Odpowiedzialnos¢ za stwierdzone nieprawidtowosci ponoszg:
- Pani Barbara Prus - Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu w ramach ogélnego nadzoru,

- Pani lwona Wasik - Il Zastepca Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu w zakresie
ogoblnego nadzoru nad zadaniami Referatu Egzekucji Administracyjnej (SEW-1),

- Pan (R.K.) - Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej w trybie nadzoru,

- pracownik komorki (SEE) odpowiedzialny za kontrolowany obszar.

2. Nie wskazanie w pokwitowaniu numeru tytutu wykonawczego, ktérego pobranie dotyczy.
Odpowiedzialnos$¢ za stwierdzone nieprawidtowosci ponosza:

- Pani Barbara Prus - Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu w ramach ogélnego nadzoru,

- Pani lwona Wasik - Il Zastepca Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu w zakresie
ogolnego nadzoru nad zadaniami Referatu Egzekucji Administracyjnej (SEW-1),

- Pan (R.K.) - Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej w trybie nadzoru,
- pracownicy komorki (SEE) odpowiedzialni za kontrolowany obszar.

3. Rozliczenie wptat na konto depozytowe z naruszeniem terminu wynikajgcego z wewnetrznej
procedury postepowania nr3/2017 w zakresie rozliczania sum depozytowych i naliczania
wynagrodzenia prowizyjnego w Drugim Urzedzie Skarbowym w Kaliszu.

4. Nieodpowiedni sposdb prowadzenia kontroli funkcjonalnej.

[dowdd: akta kontroli poz. 15 w SZD]

Informacja o zgtoszonych zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego

Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Kaliszu nie wnidst zastrzezen do ustalen kontroli zawartych
w Projekcie wystgpienia pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu zaleca:

1. Dokonaé¢ niezwtocznie korekty wyptaconych wynagrodzen prowizyjnych celem usuniecia
powstatych skutkdw o charakterze finansowym, w zwigzku ze stwierdzonym w trakcie kontroli
nieprawidtowym wyliczeniem wynagrodzenia prowizyjnego.

2. Wskazywaé w pokwitowaniu pobrania numer tytutu wykonawczego, ktérego pobranie dotyczy.
3. Rozliczaé wptaty dokonane na konto depozytowe zgodnie z przyjetymi procedurami.

4. Przestrzega¢ zasad okresSlonych w zataczniku do Zarzadzenia nr 167/2018 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 15 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury
kontroli funkcjonalnej i w zatgcznikach do zarzgdzen zmieniajgcych ww. Zarzgdzenie.
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5. Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalng w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien
w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie wykonania zalecern pokontrolnych
oraz poinformowac o rezultatach wdrozenia zalecen pokontrolnych.

Ocena wskazujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji przez osobe
odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci

Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. 2 2020, poz. 224) od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Termin ztozenia informac;ji

W przypadku stwierdzonych uchybien badz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowac Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu
o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo
o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, uchybien.

PODPIS DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu

Maciej Mtodzikowski
(podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowaziny podpisowi wtasnorecznemu (art. 25 ust. 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace
dyrektywe 1999/93/WE).

Korespondencje otrzymuja

1. Adresat - elektronicznie
2. aa

Do wiadomosci — wytgcznie drogg elektroniczna

Z-ca DIAS — Robert Stangret
Z-ca DIAS — Dariusz Struglinski

1
2
3. Z-ca DIAS — Anna Urbaniak-Schneider
4. Wydziat Ptac (IFP)

5. Dziat Wsparcia Zarzadzania (IWZ)
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