DYREKTOR
1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)
W POZNANIU

Poznan, 6 czerwca 2023 roku

UNP: 3001-23-079298

Znak sprawy: 3001-IWW1.0921.6.2023

Pan

Leszek Kasprzak

Naczelnik

Urzedu Skarbowego w Gnieznie
UL. Spichrzowa 4

62-800 Gniezno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Sporzgdzone na podstawie art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020, poz. 224).

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

3003 Urzad Skarbowy w Gnieznie
ul. Spichrzowa 4,
62 — 200 Gniezno

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pan Leszek Kasprzak

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Nr 7/2023 z 6 lutego 2023 r. wydane przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;j
w Poznaniu

Wpis do ksigzki kontroli

Kontrola w trybie zwyktym wpisana pod pozycjg nr 1/2023.

Koordynator kontroli — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

Kontrolerzy — imieg, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

1. |Wtodzimierz Budrys - gtéwny ekspert skarbowy.

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych |10 lutego 2023 r.
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Data zakonczenia czynnosci kontrolnych |14 kwietnia 2023 r.

Zakres kontroli

. . Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji
Przedmiot kontroli ] o
wynagrodzenia prowizyjnego.

Od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Badaniem mogty zostac
Okres objety kontrolg |objete rowniez zdarzenia i dokumenty wczesniejsze lub pdzniejsze,

gdy miaty zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolowany obszar dziatalnosci

Pobor i egzekucja

Cel kontroli

Sprawdzenie czy pracownicy komodrki egzekucyjnej prawidtowo naliczyli wynagrodzenie
prowizyjne i czy wypfata powyiszego wynagrodzenia nastgpita zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Pozytywna z nieprawidtowosciami.

DOKONANE USTALENIA FAKTYCZNE

I. Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego
Kontroli poddano prawidtowos¢ naliczania wynagrodzen prowizyjnych, w oparciu
o rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 19 grudnia 2014 r., w sprawie uprawnien
szczegolnych przystugujacych niektérym kategoriom cztonkdw korpusu stuzby cywilnej
Dz.U.z2021r. poz. 2174 ze zm., dalej - rozporzadzenie prowizyjne.

Zgodnie z brzmieniem § 1 ust. 3 rozporzadzenia prowizyjnego - wynagrodzenie prowizyjne
przystuguje w wysokosci:

1) 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — w przypadku gdy suma tych kwot
nie przekracza szesédziesiecio-siedmiokrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

2) 1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
szescdziesieciosiedmio-krotnos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nieprzekraczajaca
dwustukrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

3) 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
dwustukrotnosé najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

W mysl § 1 ust. 7 rozporzadzenia prowizyjnego - przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
rozumie sie wynagrodzenie zasadnicze ustalone z zastosowaniem najnizszego mnoznika kwoty
bazowej stuzgcego do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkdéw korpusu stuzby
cywilnej w urzedach skarbowych na stanowiskach wspomagajacych w stuzbie cywilnej,
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych
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zasad ustalania i wyptacania innych Swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Dz.U. 22021 r. poz. 797 ze zm.) najnizszy mnoznik kwoty bazowej stuzgcej
do ustalenia wyzej wymienionego wynagrodzenia wynosi 1,3.

Kwota bazowa zapisana w ustawie budzetowej na 2022 rok wynosi 2 031,96 zi.

Zgodnie z § 1 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 7 wyzej wymienionego rozporzgdzenia prowizja jest
naliczana przy uwzglednieniu ponizej przedstawionych wartosci:

.. o Kwota uzyskana na osobe
Wysokos¢ prowizji
od do
3% 0,00 176 983,71 zt
1,5% 176 983,72 zt 528 309,60 zt
1% 528 309,61 zt nie okreslono granicy

Max. prowizja 15 849,29 zt.

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie Skarbowym w Gnieznie obowigzywat:

e Regulamin Organizacyjny stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 128/2021 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 12 sierpnia 2021 r. wraz ze zmiang z 24 lutego
2022r.

e Regulamin Organizacyjny stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 143/2022 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 19 pazdziernika 2022 r.

Pierwszy Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego sprawowat bezposredni nadzér nad
Dziatem Egzekucji Administracyjne;j.

Zgodnie z § 14 pkt 1 i 2 Regulaminu do zadan Dziatu Egzekucji Administracyjnej nalezy miedzy
innymi:

— badanie prawidtowosci otrzymanych tytutdw wykonawczych, zarzadzen zabezpieczenia
iinnych dokumentéw zabezpieczenia oraz dopuszczalnosci prowadzenia egzekucji
administracyjnej i zabezpieczenia;

— prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Gnieznie w Dziale Egzekucji Administracyjnej wprowadzit

do stosowania wewnetrzng procedure postepowania:

» nr19/2021 z dnia 28 wrze$nia 2021 r. w sprawie zasad postepowania w sprawie organizacji
pracy w Dziale Egzekucji Administracyjnej w Gnieznie.

» nr 20/2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad postepowania w sprawie
zabezpieczenia naleznosci pienieznych w Urzedzie Skarbowym w Gnieznie.

» nr 21/2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad postepowania w sprawie
prowadzenia postepowania egzekucyjnego w Urzedzie Skarbowym w GnieZnie.

» nr22/2021 z dnia 28 wrzes$nia 2021 r. w sprawie powotania komisji likwidacyjnej w Dziale
Egzekucji Administracyjnej w Urzedzie Skarbowym w Gnieznie.

Zgodnie z wewnetrzng procedurg nr 19/2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w Dziale Egzekucji
Administracyjnej utworzono jeden zespdt egzekucyjny sktadajgcy sie ze wszystkich
pracownikéw tego Dziatu.
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Naczelnik Urzedu Skarbowego w Gnieznie w Dziale Egzekucji Administracyjnej wewnetrzng

procedurg nr 23/2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 r. ustalit sktad zespotu egzekucyjnego

sktadajacy sie z 14 pracownikéw.

W Dziale Egzekucji Administracyjnej przyjeto praktyke, ze kazdy pracownik Dziatu rozliczat

kwoty uzyskane i kwalifikujgce sie do prowizji. Pracownik byt zobowigzany do wykazania

ich na koniec miesigca rozliczeniowego na zestawieniu kwot $ciggnietych za dany miesiac.

W przypadku ujecia w zestawieniu kwoty z poprzedniego okresu rozliczeniowego pracownik

w biezgcym zestawieniu wykazywat kwote wskazujgc miesigc w jakim zostata uzyskana.

Podobnie wykazywane byty kwoty wptacone w terminie 30 dni, wtgcznie z tym dniem, od dnia

dokonania ostatniej czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego srodka

egzekucyjnego tzw. po wszczeciu.

Zestawienie to zawierato nastepujgce oznaczenia:

— znak sprawy (nr systemowy EGAPOLTAX),

— data zastosowania Srodka egzekucyjnego,

— data potwierdzenia odbioru zajecia przez dtuznika zajetej wierzytelnosci (POT),

— data potwierdzenia odbioru zajecia przez zobowigzanego (POZ),

— data otrzymania od wierzyciela zawiadomienia o zmianie stanu naleznosci z uwagi
na wptate przez zobowigzanego,

— data dokonania przez zobowigzanego wptaty do wierzyciela,

— kwota wptaty.

Przy obliczaniu wynagrodzenia prowizyjnego wszystkie kwoty zaréwno z przelewdw jak i wptat
do wierzyciela (po wszczeciu do 30 dni) byty sumowane i obliczana byta kwota wynagrodzenia
prowizyjnego.

Wyliczone kwoty przekazywane byty w formie tabeli w rozbiciu na pracownika oraz kierownika
komorki do dziatu kadr.

Informacje do wyliczenia wynagrodzenia prowizyjnego sporzgdzane byly przez pracownikow
rozliczajgcych przelewy oraz sporzadzajgcych zestawienie wptat do wierzycieli po wszczeciu.
Sprawdzane byty w podsystemie EGAPOLTAX i wyliczane przez Starszego Specjaliste Panig (...),
a nastepnie zatwierdzane przez Kierownika Dziatu.

Wszystkie tytuty wykonawcze na podstawie ktérych naliczane byto wynagrodzenie prowizyjne
zwigzane z wptatg do wierzycieli po wszczeciu weryfikowane byty przez Kierownika Dziatu
Egzekucji.

Wydruki zestawien sporzadzonych przez pracownikdw wraz z zestawieniami do wyptat
przechowywane byly w Dziale Egzekucji Administracyjnej i zostaty udostepnione
kontrolujagcemu.

Kontrole przeprowadzono na podstawie:

» zestawien wynagrodzen prowizyjnych oraz wynagrodzen z tytutu kierowania komadrkg
egzekucji administracyjnej za: lipiec 2022 r., sierpien 2022 r., wrzesien 2022 r.,
pazdziernik 2022 r., listopad 2022 r., grudzien 2022 r.,

» zestawien rozliczonych przelewdw za listopad 2022 r.,
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raportu z podsystemu EGAPOLTAX, w ktérym ujete sg naliczone za miesigc prowizyjny
kwoty wynagrodzenia prowizyjnego naleznego pracownikom,

wydrukow z konta depozytowego organu egzekucyjnego,

zawiadomien w sprawie zajec¢ okreslonych sktadnikdw majgtkowych zobowigzanych,
kwitariuszy przychodowych,

arkuszy przydziatu stuzb,

tytutéw wykonawczych (w ktérych rozliczono wyegzekwowane kwoty),

danych dostepnych z podsystemu EGAPOLTAX (w zakresie EGZCZYT — Przegladanie danych
egzekucyjnych) oraz na podstawie informacji od wierzycieli o kwotach wptaconych
do wierzyciela przez zobowigzanego w ciggu 30 dni od dnia dokonania ostatniej czynnosci
egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego.

Na podstawie skontrolowanego materiatu sprawdzono:

>

zgodnos¢ danych kwotowych wykazanych w zestawieniach dotyczgcych wynagrodzen
prowizyjnych przesytanych do Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z zestawieniami
przekazanymi do kontroli,

zgodnos¢ danych kwotowych wykazanych w zestawieniach dotyczacych wynagrodzen
prowizyjnych z kwotami wyliczonymi na podstawie rozporzadzenia prowizyjnego,

czy kwoty uzyskano w miesigcu prowizyjnym i rozliczono je w okresie rozliczeniowym
a ich rozliczenia nie zostaty anulowane,

czy w sprawach uzyskano kwoty we wczesniejszych miesigcach prowizyjnych i rozliczono
je po okresie rozliczeniowym (ich rozliczenia nie zostaty anulowane) — zostaty
uwzglednione do wyptaty w biezgcym okresie rozliczeniowym,

czy czynnosé, z ktdrej zostata uzyskana kwota nie zostata ani usunieta, ani uchylona,

czy kwoty bedgce podstawg naliczenia prowizji zostaty uzyskane po dokonaniu czynnosci
egzekucyjnych podjetych w ramach $rodka egzekucyjnego i po czynnosciach bedacych
srodkami egzekucyjnymi.

Analizie poddano pozycje z wyciggdw bankowych wptat na konto sum depozytowych

w listopadzie 2022 r. Szczegdtowg kontrolg objeto naliczenie prowizji na podstawie wyciggow
z 3 listopada 2022 ., 4 listopada 2022 r. oraz 22 listopada 2022 r.

Zestawienie wynagrodzen prowizyjnych za okres objety kontrola:

Lp Miesiac Data Kwota w zt Kwota w zt przyjeta
sporzadzenia wynagrodzenia do wyliczenia prowizji
prowizyjnego
pracownika/ kierownika
z wyréwnaniem za
poprzednie okresy
prowizyjne
1. | Lipiec 2022'r. 3 sierpnia 4 311,07 z4/3 233,31 zt 2 046 889,75 zt,
2022r. z wyréwnaniem:

czerwiec: 69 950,00 zt,
marzec: 55,89 zi,
luty: 363,52 zt.
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2. Sierpieri 2 wrzeénia | 4 427,37 21/4 3.320,53 zt 2 214 465,05 zt,
2022r. 2022rr. z wyréwnaniem:
lipiec: 9 288,19 zt,
czerwiec: 1 385,53 z1,
maj: 1 045,89 zt.

3. Wrzesien | 4 pazdziernika 3 405,38 z1/2 554,04 zt 1545 914,72 z,
2022r. 2022r. z wyréwnaniem:
sierpien: 85 108,08 zt,
czerwiec: 237,79 zt,
maj: 1 162,30 zt.

4, Pazdziernik 3 listopada 4 184,62 z1/3 138,47 zt 1902 799,28 zt,
2022r. 2022r. z wyréwnaniem:
wrzesien: 35 328,40 zi,
sierpien: 885,47 zt,

lipiec: 36,62 zt,

kwiecien: 1 483,70 zt,

marzec: 3 324,39 zt,

listopad 2021 r.: 1 869,56 zt,
pazdziernik 2021 r.: 5 579,08 zt,
sierpien 2021 r.: 2 703,63 zt.

5. Listopad 5 grudnia 4 840,61 z1/3 630,46 zt 2461 991,02 zt,
2022r. 2022 . z wyréwnaniem:
pazdziernik: 146 737,12 zt.

6. Grudzien 3 stycznia 4.187 z1/3.140,42 zt 1910 086,39 zt,
2022r. 2023 . z wyréwnaniem:

listopad: 87 701, 65 zt,
pazdziernik: 740,36 zt,
wrzesien: 840,75 zt,
sierpien: 790,54 zt,
lipiec: 1 056,99 zt.
Ogoétem skontrolowano przelewy rozliczone w 179 tytutach wykonawczych dotyczacych

czynnosci w ramach ktérych uzyskano naleznosci, ktére stanowity podstawe do naliczenia
prowizji. Kontrolg objeto wptaty zobowigzanych bezposrednio do wierzyciela w terminie
30 dni od daty zastosowania czynnosci w ramach srodka egzekucyjnego (WPLW) rozliczone
w 27 tytutach wykonawczych. Skontrolowano wszystkie uzyskane i rozliczone w listopadzie
2022 r. pobrania naleznosci u zobowigzanego (PNUZ).

W toku kontroli stwierdzono:

» zestawienia dotyczgce wynagrodzen prowizyjnych przesytane do Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu za lipiec 2022 r., sierpief 2022 r., wrzesien 2022 r., pazdziernik
2022 r., listopad 2022 r., grudzien 2022 r. byly zgodne z zestawieniami przekazanymi
do kontroli,

» wszystkie kwoty zostaty wptacone lub otrzymane po czynnosciach podjetych w ramach
srodka egzekucyjnego,

» uzyskane kwoty nie zostaty usuniete ani anulowane,
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>

uzyskane kwoty zostaty wptacone w dniu dokonania zajecia lub w dniach nastepnych,
pobrania z kwitariuszy zostaty wptacone w ciggu 3 dni roboczych zgodnie z § 7 ust. 1
Zarzadzenia nr 30 Ministra Finanséw z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie poboru i rozliczania
pieniedzy odebranych lub zajetych przez pracownika obstugujacego organ egzekucyjny
podlegty Ministrowi Finansow (tj. Dz.Urz. MF z 2018 r. poz. 5 ze zm.),

w podsystemie EGAPOLTAX odnotowywano wszystkie wptaty.

Na podstawie skontrolowanego materiatu stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia:

1.

Zanizenie wynagrodzenia prowizyjnego w zwigzku z btednym przyjeciem do wyliczenia
podstawy naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego mnoznika kwoty bazowej
w wysokosci 1,0 Wmysl § 1 ust. 7 rozporzadzenia prowizyjnego - przez najnizisze
wynagrodzenie zasadnicze rozumie sie wynagrodzenie zasadnicze ustalone
z zastosowaniem najnizszego mnoznika kwoty bazowej stuzgcego do ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej w urzedach skarbowych
na stanowiskach wspomagajacych w stuzbie cywilnej, okreslonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okre$lenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikdw stuzby cywilnej, mnoznikdw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych
zasad ustalania i wyptfacania innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 797 ze zm.) najnizszy mnoznik kwoty bazowej stuzgcej
do ustalenia wyzej wymienionego wynagrodzenia wynosi 1,3.

W zwigzku z powyzszym zanizenie wynagrodzenia prowizyjnego wynosi:

- lipiec 2022 r.:

e dla pracownika: 150,98 zt,
z tytutu kierowania komorka egzekucji administracyjnej wyniosta: 113,23 zt,

- sierpien 2022 r.

e dla pracownika: 330,48 zt,

z tytutu kierowania komérka egzekucji administracyjnej: 247,89 zt,
e korekta lipiec 2022 r. — zanizenie dla pracownika: 9,94 zt,

z tytutu kierowania komadrkg egzekucji administracyjnej: 7,46 zi,

- wrzesien 2022 r.

e korekta sierpien 2022 r. — zanizenie dla pracownika 91,18 zf,
z tytutu kierowania komorka egzekucji administracyjnej: 68,40 zt,

- pazdziernik 2022 r.

e korekta lipiec 2022 r. — zanizenie dla pracownika 0,04 zi,

z tytutu kierowania komadrka egzekucji administracyjnej: 0,03 zf,
e korekta sierpien 2022 r. — zanizenie dla pracownika: 0,95 zf,

z tytutu kierowania komodrka egzekucji administracyjnej: 0,71 zf,

- listopad 2022 r.
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e zanizenie prowizji dla pracownika wyniosto: 595,73 zi,
zanizenie prowizji z tytutu kierowania komdrkg egzekucji administracyjnej
wyniosto: 446,80 zt,

e korekta pazdziernik 2022 r. — zanizenie dla pracownika: 153,79 zt,
z tytutu kierowania komorka egzekucji administracyjnej: 115,34 zt,

- grudzien 2022 r.

e zanizenie wynagrodzenia prowizyjnego dla pracownika: 4,40 zt,

z tytutu kierowania komérka egzekucji administracyjnej 3,30 zt,
e korekta lipiec 2022 r. — zanizenie dla pracownika: 1,14 zt,

z tytutu kierowania komodrka egzekucji administracyjnej: 0,85 zf,
e korekta sierpien 2022 r. — zanizenie dla pracownika: 0,85 zf,

z tytutu kierowania komodrka egzekucji administracyjnej: 0,64 zf,
e korekta pazdziernik 2022 r. — zanizenie dla pracownika: 0,79 zf,

z tytutu kierowania komodrka egzekucji administracyjnej: 0,59 zf,
e korekta listopad 2022 r. — zanizenie dla pracownika: 16,91 zf,

z tytutu kierowania komorkg egzekucji administracyjnej: 12,68 zt.

2. Zanizenie wynagrodzenia prowizyjnego za listopad 2022 r. w zwigzku z niezaliczeniem
do podstawy naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego kwoty 5 318,71zt wpftaty
zobowigzanego do wierzyciela w sprawie nr (...), nr czynnosci (...). Powyzsze skutkowato
zanizeniem prowizji dla pracownika o 6,91 zt oraz z tytutu kierowania komorka egzekucji
administracyjnej: 5,18 zt.

3. Na 4 kwitariuszach o nr (...), (...), (...), (...) nie wskazano nr tytutu wykonawczego ktdrego
pobranie dotyczy. Powyzsze stanowi naruszenie art. 7le § 2 pkt3 ustawy zdnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2022 r., poz. 479,
ze zm.). Zgodnie z powyzszym przepisem pokwitowanie pobrania powinno zawierac
numer tytutu wykonawczego.

4. W 3 sprawach nr (..), (...) (ZDP o nr (...), data przelewu 31 pazdziernika 2022 r. — data
rozliczenia 8 listopada 2022 r.), nr (...) (ZDP o nr (...), data przelewu 31 pazdziernika 2022
r. — data rozliczenia 9 listopada 2022 r.), stwierdzono opieszato$¢ rozliczenia wptat
zobowigzanych na koncie sum depozytowych.

5. W 1 sprawie (...) przerwy miedzy czynnosciami wynosity powyzej 180 dni, co $wiadczy
o opieszatym podejmowaniu dziatan egzekucyjnych w tej sprawie. Powyzsze stanowi
naruszenie wytycznych zalecajagcych podejmowanie czynnosci egzekucyjnych
systematycznie i bezzwtocznie, ktére zmierzajg do wygasniecia zobowigzan poprzez
zapfate.

Il. Uprawnienia do systemow informatycznych urzedu

Do kontroli wytypowano uprawnienia przyznane pracownikom Dziatu Egzekucji

Administracyjne;.

Na podstawie przedstawionych do kontroli wydrukéw z Qasystenta sporzgdzonych

14 lutego 2023 r., zawierajgcych zestawienie 0sdb posiadajgcych uprawnienia do baz danych
aplikacji zewnetrznych i wewnetrznych z ograniczeniami. Zakresy uprawnien uzytkownikdéw
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do danych aplikacji zewnetrznych i wewnetrznych jakie posiadajg pracownicy Dziatu Egzekucji
Administracyjnej sg zgodne z zakresem wykonywanych czynnosci oraz adekwatne do zadan
powierzonych na danym stanowisku.

W tym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
lll. Upowaznienia i petnomocnictwa

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Gnieznie wprowadzit do stosowania wewnetrzng procedure
postepowania nr 32/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad przygotowania,
ewidencjonowania, przechowywania, monitorowania aktualnosci i utraty mocy obowigzujgce;j
upowaznien do podejmowania czynnos$ci w imieniu Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Gnieznie oraz petnomocnictw przygotowanych i wydawanych w Urzedzie Skarbowym
w Gnieznie.

Rejestr wydawanych w Urzedzie upowaznien i petnomocnictw prowadzony jest przez Referat
Wsparcia (SWW).

Kontrolg objeto upowaznienia do podejmowania czynnos$ci w imieniu Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Gnieznie przyznane Kierownikowi Dziatu Egzekucji Administracyjnej
i 4 wytypowanym pracownikom Dziatu Egzekucji Administracyjnej.

W tym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

IV. Realizacja kontroli funkcjonalnych w obszarach dziatania Urzedu objetych zakresem
niniejszej kontroli
Przedmiot kontroli nie zostat ujety w priorytetach kontroli funkcjonalnych na 2022 r.

Temat kontroli zostat ujety w Rejestrze ryzyk Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu
na 2022 r. Korekta | - Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 82/2021 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu.

W rejestrze ujeto ryzyko:

- Korupcja — bezpodstawne naliczenie wynagrodzenia prowizyjnego przystugujgcego
za wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej. Poziom ryzyka sredni.
Okreslono dziatania zaradcze:

1) Samokontrola pracownikéw komoérek egzekucyjnych w zakresie prawidtowego
wprowadzania do systemu informatycznego danych niezbednych dla wtasciwego i zgodnego
z przepisami prawa naliczania wynagrodzen prowizyjnych.

2) Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli funkcjonalnej.

3) Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli wewnetrznej
instytucjonalne;j.

4) Przekazywanie do Urzedéw Skarbowych oraz zamieszczanie w Bibliotece Plikow wytycznych
w zakresie naliczania wynagrodzen prowizyjnych.

Cel — zwiekszenie efektywnosci dziatan egzekucyjnych.

W obowigzujacym na 2022 r. Arkuszu identyfikacji/aktualizacji ryzyk w Urzedzie Skarbowym
w Gnieznie nie zidentyfikowano ryzyka w zakresie nieprawidtowego naliczenia wynagrodzenia
prowizyjnego przystugujgcego za wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjne;j.
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W Urzedzie Skarbowym w Gnieznie w powyziszym temacie przyjeto comiesieczng
czestotliwosé czynnosci kontroli funkcjonalnej.

W kontrolowanym okresie w Urzedzie Skarbowym w Gnieznie kontrole funkcjonalng
przeprowadzita Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego w Gnieznie za okres kontroli:

e Lipiec 2022 r.— 10 sierpnia 2022 r. — nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Sierpien 2022 r.— 17 pazdziernika 2022 r. — nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Wrzesien 2022 r. — 21 pazdziernika 2022 r. - nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Paidziernik 2022 r. — 3 listopada 2022 r. - nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Listopad 2022 r. — 21 grudnia 2022 r.- nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Grudzien 2022 r. - 10 stycznia 2023 r. - nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W kontrolowanym okresie rowniez kontrole funkcjonalng przeprowadzita Pani (...) - Kierownik

Dziatu Egzekucji Administracyjnej SEE za okresy:

e Lipiec 2022 r. — 1 sierpnia 2022 r. oraz 2 sierpnia 2022 r. — nieprawidtowosci
nie stwierdzono,

e Sierpien 2022 r.—1i2 wrzesnia 2022 r. — nieprawidtowosci nie stwierdzono,

o Wrzesien 2022 r. — 28 wrzesnia 2022 r. (za ten okres 3 pazdziernika 2022 r. kontrola
przeprowadzona przez Panig (...)) - nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Pazdziernik 2022 r. — 2 listopada 2022 r. - nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Listopad 2022 r. —1i 21 grudnia 2022 r.- nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e Grudzien 2022 r. -2 stycznia 2023 r. - nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Jak ustalono, w toku niniejszej kontroli stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia, ktére
nie znalazty odzwierciedlenia w przeprowadzonych kontrolach funkcjonalnych, co moze
Swiadczy¢ o wadliwosci dziatania kontroli funkcjonalnej, ktéra powinna na biezgco
weryfikowac obszary narazone na powstawanie uchybien i nieprawidtowosci.

V. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznych oraz informacje przesytane do wiadomosci
Izby Administracji Skarbowej

Zgodnie z prowadzong przez Urzad Skarbowy ksigzka kontroli w zakresie objetym tematem
niniejszej kontroli nie byly przeprowadzane kontrole zewnetrzne.

VI.Informacje dotyczaca trybu sktadania petycji, skarg i wnioskow

Na tablicy ogtoszen Urzedu Skarbowego w Gnieznie znajduje sie aktualna informacja
dotyczaca trybu sktadania petycji, skarg i wnioskdw oraz informacja dotyczgca przyjmowania
obywateli w sprawach skarg i wnioskow.

W skontrolowanym zakresie stwierdzono:

1. Zanizenie wynagrodzenia prowizyjnego w zwigzku z btednym przyjeciem do wyliczenia
podstawy naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego mnoznika kwoty bazowej
co w konsekwencji skutkowato naruszeniem § 1 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia prowizyjnego.

Zanizenie wynagrodzenia prowizyjnego za listopad 2022 r. w zwigzku z niezaliczeniem
do podstawy naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego kwoty 5 318,71zt wpftaty
zobowigzanego do wierzyciela w sprawie nr 18288661, nr czynnosci 63537267.
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Na 4 kwitariuszach o nr 3419740, 3419743, 3419742, 3419745 nie wskazano nr tytutu
wykonawczego ktérego pobranie dotyczy. Powyzsze stanowi naruszenie art. 71e § 2 pkt 3
ustawy zdnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U.z2022r., poz. 479, ze zm.). Zgodnie z powyzszym przepisem pokwitowanie
pobrania powinno zawieraé¢ numer tytutu wykonawczego.

. W 3 sprawach nr: 18478801, 11673153 (ZDP o nr 29499, data przelewu 31 pazdziernika
2022 r. — data rozliczenia 8 listopada 2022 r.), 10198298 (ZDP o nr 29497, data przelewu
31 pazdziernika 2022 r. — data rozliczenia 9 listopada 2022 r.), stwierdzono opieszatosc
rozliczenia wptat zobowigzanych na koncie sum depozytowych.

. W 1 sprawie (7876770) przerwy miedzy czynnoSciami wynosity powyzej 180 dni,
co Swiadczy o opieszatym podejmowaniu dziatan egzekucyjnych w tej sprawie. Powyzsze
stanowi naruszenie wytycznych zalecajgcych podejmowanie czynnosci egzekucyjnych
systematycznie i bezzwifocznie, ktére zmierzaja do wygasniecia zobowigzan poprzez
zaptate.

Nieodpowiedni sposdb prowadzenia kontroli funkcjonalnej w przedmiocie prawidtowosci
naliczania pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego.

[dowdd: akta kontroli poz. 13 w SZD]

Informacja o zgltoszonych zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego

Naczelnik Urzedu Skarbowego w GnieZznie mailem z 30 maja 2023 r. poinformowalt, iz nie
wnosi zastrzezen do ustalen kontroli zawartych w projekcie wystgpienia pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski dotyczgce usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu zaleca:

1. Dokona¢ niezwtocznie weryfikacji wyptaconych wynagrodzen prowizyjnych celem
usuniecia powstatych skutkdw o charakterze finansowym, w zwigzku ze stwierdzonym
w trakcie kontroli nieprawidtowym wyliczeniem wynagrodzenia prowizyjnego.

2. Wskazywac¢ w kwitariuszach (w pokwitowaniu pobrania) numeru tytutu wykonawczego,
ktdrego pobranie dotyczy.

3. Nadawac¢ bezzwtocznie bieg otrzymanym tytutom wykonawczym oraz konsekwentnie
dazy¢ do ich realizacji w celu doprowadzenia do wygasniecia zobowigzan poprzez zaptate.
Monitorowaé przebieg postepowania egzekucyjnego poprzez biezgce korzystanie
z dostepnych narzedzi analitycznych. Przerwa miedzy czynnosciami, liczby dni od daty
wptywu tytutu wykonawczego do wszczecia egzekucji nie powinna przekracza¢ 180 dni.

4. Rozlicza¢ bezzwtocznie wptaty dokonywane na konto sum depozytowych.

5. Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalng w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych oraz zobowigzuje Naczelnika Urzedu do przekazania informacji o rezultatach
wdrozenia zalecen pokontrolnych.
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Ocena wskazujgca na niezasadnos$¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji
przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci

Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2020, poz. 224) od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki
odwotawcze.

Termin ztozenia informacji

W przypadku stwierdzonych uchybien badz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowac Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskow
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidfowosci, uchybien.

PODPIS DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu

Marek Pospieski
(podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wtasnorecznemu (art. 25 ust. 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym
oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE).

Korespondencje otrzymuja

1

2.

. Adresat - elektronicznie
aa

Do wiadomosci — wytacznie drogg elektroniczng

o Uk wnN e

Z-ca DIAS — Adam Barciszewski

Z-ca DIAS — Magdalena Graczyk

Z-ca DIAS — Dariusz Struglinski

Z-ca DIAS — Anna Urbaniak-Schneider
Woydziat Ptac (IFP)

Dziat Wsparcia Zarzgdzania (IWZ)
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