DYREKTOR
1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
W POZNANIU

Poznan, 22 grudnia 2022 roku

UNP: 3001-22-165332

Znak sprawy:  3001-IWW1.0921.21.2022

Pani

Beata Bandosz

Naczelnik

Urzedu Skarbowego w Szamotutach
UL. Bolestawa Chrobrego 17a
64-500 Szamotuty

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Sporzgdzone na podstawie art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020, poz. 224).

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

3029 Urzad Skarbowy w Szamotutach
ul. Bolestawa Chrobrego 17a,
64 - 500 Szamotuty

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pani Beata Bandosz

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Nr 25/2022 z 2 wrzesnia 2022 r. wydane przez Dyrektora lzby Administracji Skarbowe;j
w Poznaniu.

Wpis do ksigzki kontroli

Kontrola w trybie zwyktym wpisana pod pozycjg nr 1/2022.

Koordynator kontroli — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

Kontrolerzy — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

1. |Wiodzimierz Budrys — gtdwny ekspert skarbowy

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych |12 wrzes$nia 2022 r.

¢ e-mail: kancelaria.ias.poznan@mf.gov.pl ® www.wielkopolskie.kas.gov.pl

Skarbowa Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, ul. Dolna Wilda 80 A, 61-501 Poznan
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Data zakornczenia czynnosci kontrolnych |14 pazdziernika 2022 r.

Zakres kontroli

. . Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji
Przedmiot kontroli

wynagrodzenia prowizyjnego.

Od 1 kwietnia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. Badaniem mogty zostac
Okres objety kontrolg |objete rowniez zdarzenia i dokumenty wczesniejsze lub pdzniejsze,

gdy miaty zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolowany obszar dziatalnosci

Pobdr i egzekucja

Cel kontroli

Sprawdzenie czy pracownicy komorki egzekucyjnej prawidtowo naliczyli wynagrodzenie
prowizyjne i czy wypfata powyziszego wynagrodzenia nastgpita zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Pozytywna z nieprawidtowosciami.

DOKONANE USTALENIA FAKTYCZNE

I. Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego

Kontroli poddano prawidtowo$¢ naliczania wynagrodzen prowizyjnych, w oparciu
o rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 19 grudnia 2014 r., w sprawie uprawnien
szczegblnych przystugujacych niektorym kategoriom cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej
Dz.U.z 2021 r. poz. 2174, dalej - rozporzgdzenie prowizyjne.

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie Skarbowym w Szamotutach obowigzywat Regulamin
Organizacyjny stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 138/2019 Dyrektora lzby
Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 24 pazdziernika 2019 r. wraz ze zmianami
z 19 sierpnia 2020 r., 15 marca 2021 r. oraz 14 kwietnia 2021 r.

Naczelnik Urzedu Skarbowego sprawowat bezposredni nadzér nad Dziatem Egzekucji
Administracyjnej SEE.

W dziale funkcjonowat jeden zespdt egzekucyjny powotany przez Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Szamotutach Wewnetrzng procedurg postepowania nr 2/2022 z 28 marca
2022 r. w sprawie zasad powotania Zespotu w Dziale egzekucji administracyjne;.

W sktad komorki egzekucji administracyjnej wchodzito 13 pracownikéw.

Kierownik Dziatu przedstawit informacje o obowigzujgcych w komodrce egzekucyjnej zasadach
organizacji pracy i naliczania wynagrodzenia prowizyjnego.

Rozliczenie uzyskanych w egzekucji administracyjnej kwot dokonywano poprzez system
EGAPOLTAX. Podstawe rozliczenia stanowity:
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1. dokumenty ksiegowe (ZDP) w postaci wydruku z rachunku sum depozytowych,
przekazywane przez pracownika komorki rachunkowosci podatkowej,

2. wyciagi bankowe z systemu bankowosci elektronicznej,

3. informacje od wierzycieli o wptatach na poczet naleznosci objetych tytutami
wykonawczymi.

Pracownicy komorki egzekucyjnej rozliczali przelewy z wyciggu bankowego z konkretnego
dnia. Po uzgodnieniu kwot z pracownikiem komaérki rachunkowosci podatkowej generowane
byty zlecenia pfatnicze w systemie bankowosci elektronicznej NBe.

Po odnotowaniu uzyskanych kwot w EGAPOLTAX, pracownicy dokonywali ich weryfikacji pod
katem wynagrodzenia prowizyjnego. Naleznosci wliczane do podstawy obliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego odnotowywali w tabeli z podziatem wedtug sposobu uzyskania:
e w wyniku zaje¢ wierzytelnosci pienieznych:

o wpfaty zobowigzanych po czynnosciach egzekucyjnych,

o wptaty wierzycielowi po wszczeciu egzekucji administracyjnej w ciggu 30 dni

od zastosowania srodka egzekucyjnego,

e pobran naleznosci pienieznych.

Po zakoniczeniu miesigca prowizyjnego wyznaczony pracownik nanosit tgczne kwoty
z podziatem na Zrédto uzyskania do zbiorczego zestawienia wynagrodzen prowizyjnych.
Poprawnos¢ sporzgdzonego zestawienia potwierdzat podpisem. Przed przedfozeniem
do akceptacji Kierownikowi Dziatu, prawidtowos$¢ sporzadzonych zestawien weryfikowat
Koordynator wyznaczony procedurg wewnetrzng nr 2/2022 z 28 marca 2022 roku,
potwierdzajgc ten fakt podpisem. Sprawdzenia kwot wliczonych do podstawy naliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego Kierownik Dziatu dokonywat w oparciu o dane zawarte
w sporzadzonych zestawieniach. Na potwierdzenie tej czynnosci sporzadzat informacje
o przeprowadzonej kontroli funkcjonalnej. Przy typowaniu spraw do kontroli Kierownik
kierowat sie przede wszystkim wysokoscig naleznosci, poza tym sprawy wybierane byty losowo
wedtug Zrédta uzyskania. Czynnosci sprawdzajgce Kierownik SEE prowadzit w oparciu
o dokumenty Zrodtowe tj.: tytut wykonawczy, zawiadomienie o zajeciu, potwierdzenia
odbioru korespondencji przez adresatéow, dokumenty ksiegowe z numerem ZDP, informacje
od wierzycieli. W wytypowanych do kontroli sprawach sprawdzat réwniez poprawnosé
odnotowania danych w EGAPOLTAX. Wysokos$¢ kwot uzyskanych w wyniku poszczegdlnych
czynnosci egzekucyjnych weryfikowano w oparciu o dane odnotowane w EGAPOLTAX: sumy
sprawdzano, gdzie widoczne s3 kwoty uzyskane w wyniku czynnosci egzekucyjnych
i przegladaniu kwot do prowizji. Positkowo Kierownik korzystat z danych dostepnych
w aplikacji e-Moje-Raporty, # egzekucja-prowizja.

Kontrola kwot naleznych do prowizji, uzyskanych w drodze pobran naleznosci odbywata sie
na podstawie raportéw z EGAPOLTAX «zestawienie kwot uzyskanych przez pracownika
w okresie...» oraz « zestawienia rozliczenia uzyskanych kwot ». Przeprowadzat
ja kazdorazowo Koordynator sporzadzajac stosowng informacje, ktérg przedktadat
Kierownikowi wraz z zestawieniem naliczonych wynagrodzen prowizyjnych.

W lipcu 2022 r. (prowizja za czerwiec 2022 r.) czynnosci sprawdzajgce przeprowadzit
pracownik wyznaczony do zastepowania kierownika.
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Prawidtowos¢ naliczania wynagrodzenia prowizyjnego stanowi przedmiot przeprowadzanej
co miesiecznie kontroli funkcjonalne;j.

Kontrolg objeto informacje dotyczgce prowizji przesytane do lzby Administracji Skarbowej
w Poznaniu za kwiecienrt 2022 r., maj 2022 r, czerwiec 2022 r. i byty one zgodne z Zestawieniami
przekazanymi do kontroli przez Kierownika Dziatu SEE.

Zestawienie wynagrodzen prowizyjnych za okres objety kontrola:

Lp Miesiac Data sporzadzenia Kwota wynagrodzenia Kwota przyjeta do
prowizyjnego pracownika/ wyliczenia prowizji
kierownika
1. | kwiecien 2022 . 4 maja 2022 . 4 325,26 zt./3 243,94 zt. 1874 281,32 zt.
2. maj 2022 r. 2 czerwca 2022 r. 5 843,86 zt./4 382,89 zt. 2 763 893,97 zt.
3. | czerwiec 2022r. 5 lipca 2022 r. 6 443,98 zt./4 832,98 zt. 3283 997,38 zt.

Zgodnie z brzmieniem § 1 ust. 3 rozporzadzenia prowizyjnego:

- wynagrodzenie prowizyjne przystuguje w wysokosci:

1) 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — w przypadku gdy suma tych kwot
nie przekracza szes¢dziesieciosiedmiokrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

2) 1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
sze$édziesieciosiedmiokrotnosé najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nieprzekraczajgca
dwustukrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

3) 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
dwustukrotnos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z § 1 ust. 7 rozporzadzenia prowizyjnego - przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
rozumie sie wynagrodzenie zasadnicze ustalone z zastosowaniem najnizszego mnoznika kwoty
bazowe] stuzgcego do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkdéw korpusu stuzby
cywilnej w urzedach skarbowych na stanowiskach wspomagajacych w stuzbie cywilnej,
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikédw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych
zasad ustalania i wyptacania innych Swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 797 ze zm.) najnizszy mnoznik kwoty bazowej stuzgcej
do ustalenia wyzej wymienionego wynagrodzenia wynosi 1,3.

Kwota bazowa zapisana w ustawie budzetowej na 2022 rok wynosi 2 031,96 zt.

Prawidtowo zgodnie z § 1 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 7 wyzej wymienionego rozporzadzenia
prowizja jest naliczana przy uwzglednieniu ponizej przedstawionych wartosci:

» o Kwota uzyskana na osobe
Wysokos¢ prowizji
od do
3% 0,00 176 983,71 zt.
1,5% 176 983,72 zt. 528 309,60 zt.
1% 528 309,61 zt. nie okreslono granicy
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Max. prowizja 15 849,29 zt.

Kontrolg szczegdétowa objeto pozycje Zestawienia wynagrodzen prowizyjnych oraz
wynagrodzen z tytutu kierowania komorka egzekucji administracyjnej za czerwiec 2022 r. dalej
Zestawienie, w tym na bazie materiatu Zrédtowego (miedzy innymi wyciggéw bankowych
z konta sum depozytowych) pozycje z 1 czerwca 2022 r., 2 czerwca 2022 r., 8 czerwca 2022 .
i 23 czerwca 2022 .

Do kontroli przedtozono:

- Zestawienia wynagrodzen prowizyjnych oraz wynagrodzen z tytutu kierowania komérka
egzekucji administracyjnej za kwiecien 2022 r., maj 2022 r. i czerwiec 2022 r.

- wyciagi bankowe z konta sum depozytowych za czerwiec 2022 r.

- tytuty wykonawcze,

- zajecia egzekucyjne,

- kwitariusze z dowodami wptat kwot pobranych w ramach PNUZ i PNWU,

- zestawienia stuzb.

Ogotem skontrolowano;

- 186 przelewodw rozliczonych w 263 tytutach wykonawczych,

- 37 pozycji wptat wierzycielowi do 30 dni po czynnosci zwigzanej z zastosowanym srodkiem
egzekucyjnym,

- 39 pozycji pobran naleznosci u zobowigzanych w stuzbie (PNUZ) i 3 pobrania naleznosci
w urzedzie (PNWU) poza stuzbg wykazane w Zestawieniu.

Na podstawie skontrolowanego materiatu ustalono (wg stanu kontroli na dzien
14 pazdziernika 2022 r.:

- wszystkie kwoty zostaty wptacone lub otrzymane po czynnosciach podjetych w ramach
srodka egzekucyjnego,

- uzyskane kwoty, ktére zostaty zaliczone do naliczenia prowizji nie zostaty usuniete ani
anulowane,

- uzyskane kwoty zostaty wptacone w dniu dokonania zajecia lub w dniach nastepnych,

- w podsystemie EGAPOLTAX odnotowywano wszystkie skontrolowane wpfaty.

W toku kontroli stwierdzono réznice miedzy kwotg przyjeta do wyliczenia prowizji a kwota
rozliczong w EGAPOLTAX dotyczacych czynnosci WPLW. Powyzsze wynika z réznicy miedzy
kwotg przyjetg do podstawy wyliczenia prowizji tj. kwotg wskazang przez wierzyciela
w informacji o wysokosci wptaty dokonanej przez zobowigzanego a kwotg wynikajaca
z rzeczywistego rozliczenia przez wierzyciela wptaty zobowigzanego. W wyniku rozliczenia
wptaty w EGAPOLTAX i aktualizacji kwoty naleznosci gtéwnej do wysokosci wskazanej przez
wierzyciela okazato sie, ze jest to kwota wyzsza, niz faktycznie dokonana przez
zobowigzanego. Do wynagrodzenia prowizyjnego przyjmowano kwote nizszg, wskazang przez
wierzyciela w zawiadomieniu jako wpfacong na jego rachunek. Organ egzekucyjny nie miat
wptywu na sposob rozliczenia wptaty przez wierzyciela (przyjetej zasady ksiegowania wptaty
na nalezno$¢ gtéwng i odsetki). Dotyczy spraw o nr systemowym: 16357551 - 7,59 zi,
16680079 — 2,05 zt, 16653820 — 4,79 zt, 16598079 — 0,03 zt, 16680108 — 0,06 zt. Zawyzono
podstawe naliczenia prowizji w sprawach 16682619 — 0,02z, 16435334 — 0,01 z,
16519398 - 0,40 zt, 16519413 - 0,87 zt.

Ustalenia:
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W 12 sprawach (123050, 70300, 256140, 14157710, 14153786, 10751106, 264852, 286892,
4466813, 12818466, 208904, 16112885) przerwy miedzy czynnosciami wynosity powyzej
180 dni, co Swiadczy o opieszatym podejmowaniu dziatan egzekucyjnych w tych sprawach.
Powyzsze stanowi naruszenie wytycznych zalecajagcych podejmowanie czynnosci
egzekucyjnych systematycznie i bezzwtocznie, ktére zmierzajg do wygasniecia zobowigzan
poprzez zaptate.

Stwierdzone uchybienia pozostajg bez wptywu na wysoko$é kwoty przyjetej do naliczenia
prowizji w kontrolowanym okresie.

Il. Uprawnienia do systemow informatycznych urzedu

Do kontroli wytypowano uprawnienia przyznane pracownikom Dziatu egzekucji
administracyjnej.

Na podstawie przedstawionych do kontroli wydrukéw z CSU sporzadzonych 10 pazdziernika
2022 r., zawierajgcych zestawienie osdb posiadajgcych uprawnienia do EGAPOLTAXU oraz
zestawienia uprawnien do baz danych aplikacji zewnetrznych i wewnetrznych
z ograniczeniami. Zakresy uprawnien uzytkownikéw do danych aplikacji zewnetrznych
i wewnetrznych jakie posiadajg pracownicy Dziatu egzekucji administracyjnej sg zgodne
z zakresem wykonywanych czynnosci oraz adekwatne do zadan powierzonych na danym
stanowisku.

Ill. Upowaznienia i petnomocnictwa

W Urzedzie Skarbowym w Szamotutach rejestr wydawanych upowaznien i petnomocnictw
prowadzony jest w SZD pod nr JRWA 013. Naczelnik Urzedu Skarbowego w Szamotutach
wewnetrzng procedurg postepowania nr 5/2021 z dnia 1 lipca 2021 r. uregulowat zasady
przygotowywania, ewidencjonowania, przechowywania, monitorowania aktualnosci i utraty
mocy obowigzujacej upowaznien do podejmowania czynnosci w imieniu Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Szamotutach oraz petnomocnictw przygotowywanych i wydawanych
w Urzedzie Skarbowych w Szamotutach.

IV.Realizacja kontroli funkcjonalnych w obszarach dziatania Urzedu objetych zakresem
niniejszej kontroli

Przedmiot kontroli nie zostat ujety w priorytetach kontroli funkcjonalnych na 2022 r.

Temat kontroli zostat ujety w Rejestrze ryzyk lzby Administracji Skarbowej na 2022 r.
Korekta | - zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 82/2021 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu.

W rejestrze ujeto ryzyko:

- Korupcja — bezpodstawne naliczenie wynagrodzenia prowizyjnego przystugujacego
za wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej. Poziom ryzyka sredni.
Okreslono dziatania zaradcze:

1) Samokontrola pracownikdéw komoérek egzekucyjnych w zakresie prawidtowego
wprowadzania do systemu informatycznego danych niezbednych dla wtasciwego i zgodnego
z przepisami prawa naliczania wynagrodzen prowizyjnych.

2) Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli funkcjonalnej.
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3) Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli wewnetrznej
instytucjonalne;.

4) Przekazywanie do Urzedéw Skarbowych oraz zamieszczanie w Bibliotece Plikéw wytycznych
w zakresie naliczania wynagrodzen prowizyjnych.

Cel — zwiekszenie efektywnosci dziatan egzekucyjnych.

W obowigzujgcym na 2022 r. Arkuszu identyfikacji/aktualizacji ryzyk w Urzedzie Skarbowym
w Szamotufach nie zidentyfikowano ryzyka w zakresie nieprawidlowego naliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego przystugujgcego za wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji
administracyjne;.

W kontrolowanym okresie w Urzedzie Skarbowym w Szamotutach przeprowadzono
nastepujace kontrole funkcjonalne:

- za kwiecient 2022 r. - Obliczenie wynagrodzenia prowizyjnego w zakresie kwot sciggnietych
przez pracownikdw w stuzbach i pobranych w urzedzie - przeprowadzit 4 maja 2022 r. - Starszy
specjalista .....,

- za maj 2022 r., - Obliczenie wynagrodzenia prowizyjnego w zakresie kwot $ciggnietych
przez pracownikéw w stuzbach i pobranych w urzedzie - przeprowadzit 2 czerwca 2022 r. -
Starszy specjalista ..... oraz w zakresie wynagrodzenia prowizyjnego - konczenie spraw EO -
7 czerwca 2022 r. - przeprowadzita Kierownik Dziatu .....,

- zaczerwiec 2022 r., - Obliczenie wynagrodzenia prowizyjnego w zakresie kwot $ciggnietych
przez pracownikéw w stuzbach i pobranych w urzedzie - przeprowadzit 6 lipca 2022 r. - Starszy
specjalista ....., oraz w zakresie obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego od kwot wptaconych
wierzycielowi po wszczeciu w ciggu 30 dni, 7 lipca 2022 r. przeprowadzit Starszy specjalista
W wyniku Kontroli funkcjonalnej przeprowadzonej za czerwiec 2022 r., 6 lipca 2022 r.
stwierdzono:

- brak ujecia w zestawieniu kwot uzyskanych przez pracownika - 600 zt uzyskanej w ramach
czynnosci nr 54456635, rozliczonej w TW o nr 15923809,

- brak ujecia w systemie stuzby nr 550547 na kwote 22 845,40 zt,

- w zestawieniu stuzb za czerwiec 2022 nie wykazano kwoty 400,00 zt, nr czynnosci 55229850,
- brak ujecia w systemie stuzby nr 550764 na kwote 2 053,92 zt, i stuzby nr 556082 na kwote
1223,86 zt,

- brak ujecia w systemie stuzby nr 554188 na kwote 5 000,00 zt, i stuzby 554199 na kwote
1 000,00 zt.

Zalecono na biezgco poréwnywac kwoty uzyskane i wskazane w systemie POLTAX EGZ: kwoty
Sciggniete przez pracownika. W przypadku powtdrnego wystgpienia takiej sytuacji nalezy
zgtosi¢ problem.

W wyniku kontroli przeprowadzonej 6 lipca 2022 r. za czerwiec 2022 r. w zakresie obliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego od kwot wptaconych wierzycielowi po wszczeciu w ciggu 30 dni
stwierdzono, ze w tytule wykonawczym 16301753 czynnos$¢ 53053303 jest nieskuteczna
zuwagi na fakt, ze dtuinik zajetej wierzytelnosci nie odebrat zajecia. Do podstawy
wynagrodzenia prowizyjnego przyjeto btednie kwote 3 717,02 zt. Z zalecen pokontrolnych
wynika, koniecznos$é¢ korekty wysokosci podstawy wynagrodzenia prowizyjnego o kwote
3717,02 zt.
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Zgodnie z udzielong informacjg przez Dziat Ptac Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu oraz
Kierownika Dziatu Egzekucji Administracyjnej wynagrodzenie prowizyjne za czerwiec 2022 r.
zostato skorygowane w Zestawieniu wynagrodzen prowizyjnych oraz z tytutu kierowania
komorka egzekucji administracyjnej za wrzesien 2022 r. sporzagdzonym 5 pazdziernika 2022 r.
tj. w trakcie prowadzonej kontroli wewnetrzne;.

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia prowizyjnego: wynagrodzenie prowizyjne z tytutu kwoty
uzyskanej zgodnie z § 1 ust. 6 pkt 3 (tj. wynagrodzenie prowizyjne przystuguje za miesiac,
w ktérym na poczet kwoty uzyskanej dokonano wptaty wierzycielowi w terminie 30 dni,
wtgcznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach
zastosowanego srodka egzekucyjnego) wyptaca sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktédrym udokumentowano wpfate wierzycielowi kwoty uzyskanej oraz jej wysokosc.
Stwierdzajgc, bezpodstawne naliczenie prowizji od wptaty wierzycielowi po wszczeciu w ciggu
30 dni nalezato bezzwtocznie skorygowaé wynagrodzenie prowizyjne w nastepnym okresie
prowizyjnym tj. w Zestawieniu za sierpien 2022 r.

Ustalenie:

Zwioka w skorygowaniu prowizji z tytutu stwierdzonej nieprawidtowosci w toku kontroli
funkcjonalnej.

V. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznych oraz informacje przesytane do wiadomosci
Izby Administracji Skarbowej

Zgodnie z prowadzong przez Urzad Skarbowy ksigzkg kontroli w zakresie objetym kontrolg
nie byly przeprowadzane kontrole zewnetrzne.

VI.Informacje dotyczaca trybu sktadania petycji, skarg i wnioskéw

Na tablicy ogloszen w Urzedzie Skarbowym w Szamotutach znajduje sie aktualna informacja
dotyczaca trybu sktadania petycji, skarg i wnioskow oraz informacja dotyczaca przyjmowania
obywateli w sprawach skarg i wnioskdow.

W skontrolowanym zakresie stwierdzono:

1. W 12 sprawach (123050, 70300, 256140, 14157710, 14153786, 10751106, 264852,
286892, 4466813, 12818466, 208904, 16112885) przerwy miedzy czynnosciami wynosity
powyzej 180 dni, co $wiadczy o opieszatym podejmowaniu dziatan egzekucyjnych w tych
sprawach. Powyzsze stanowi naruszenie wytycznych zalecajacych podejmowanie czynnosci
egzekucyjnych systematycznie i bezzwtocznie, ktére zmierzaja do wygasniecia zobowigzan
poprzez zaptate.

2. Zwtoka w skorygowaniu wynagrodzenia prowizyjnego za czerwiec 2022 r.

Ocena skontrolowanego przedmiotu kontroli - pozytywna z nieprawidtowosciami.

[dowdd: akta kontroli poz. 18 w SZD]

Informacja o zgtoszonych zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego
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Naczelnik Urzedu Skarbowego w Szamotutach nie wnidst zastrzezen do ustalen kontroli
zawartych w projekcie wystgpienia pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu zaleca:

1. Podejmowac systematycznie i bezzwtocznie dziatania, ktére zmierzajg do wygasniecia
zobowigzan poprzez zapfate.

2. Korygowa¢ bezzwtocznie wynagrodzenie prowizyjne po stwierdzeniu rdznicy
w przestanym Zestawieniu do Izby Administracji Skarbowej.

3. Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalng w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych oraz zobowigzuje Naczelnika Urzedu do przekazania informacji o rezultatach
wdrozenia zalecen pokontrolnych.

Ocena wskazujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji
przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci

Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. z 2020, poz. 224) od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki
odwotawcze.

Termin ztozenia informacji

W przypadku stwierdzonych uchybien badZz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowac Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu o sposobie wykonania zalecer, wykorzystaniu wnioskow
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, uchybien.

PODPIS DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu

Marek Pospieski
(podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny rGwnowazny podpisowi wtasnorecznemu (art. 25 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym
oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE).

Korespondencje otrzymuja
1. Adresat - elektronicznie
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2. aa

Do wiadomosci — wytacznie drogg elektroniczng

Z-ca DIAS — Adam Barciszewski

Z-ca DIAS — Magdalena Graczyk

Z-ca DIAS — Dariusz Struglinski

Z-ca DIAS — Anna Urbaniak-Schneider
Wydziat Ptac (IFP)

Dziat Wsparcia Zarzadzania (IWZ)
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