DYREKTOR
1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
W POZNANIU

Poznan, 21 grudnia 2022 roku

UNP: 3001-22-168643

Znak sprawy: 3001-IWW1.0921.32.2021

Pan

Grzegorz Budaj

Naczelnik

Urzedu Skarbowego w Chodziezy
UL. Ofiar Gor Morzewskich 1
64-800 Chodziez

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Sporzgdzone na podstawie art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020, poz. 224).

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

3037 Urzad Skarbowy w Chodziezy
ul. Ofiar Gér Morzewskich 1,
64-800 Chodziez

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pan Grzegorz Budaj

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Nr 58/2021 z 22 grudnia 2021 r., nr 2/2022 z 26 stycznia 2022 r. oraz nr 6/2022 z 28 lutego
2022 r. wydane przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu.

Whpis do ksigzki kontroli

Kontrola w trybie zwyktym wpisana pod pozycjg nr 1/2021.

Koordynator kontroli — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

Kontrolerzy — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

1. | Wiodzimierz Budrys — gtdwny ekspert skarbowy

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych |28 grudnia 2021 r.

¢ e-mail: kancelaria.ias.poznan@mf.gov.pl ® www.wielkopolskie.kas.gov.pl

Skarbowa Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, ul. Dolna Wilda 80 A, 61-501 Poznan

1/7



Data zakornczenia czynnosci kontrolnych |31 marca 2022 r.

Zakres kontroli

. . Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji
Przedmiot kontroli ] o
wynagrodzenia prowizyjnego.

Od 1 wrzesnia 2021 r. do 30 listopada 2021 r. Badaniem moga
Okres objety kontrolg |zosta¢ objete rowniez zdarzenia i dokumenty wczes$niejsze

lub pdiniejsze, gdy miaty zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolowany obszar dziatalnosci

Pobdr i egzekucja

Cel kontroli

Sprawdzenie czy pracownicy komorki egzekucyjnej prawidtowo naliczyli wynagrodzenie
prowizyjne iczy wyptata powyzszego wynagrodzenia nastgpita zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Ocena pozytywna.

DOKONANE USTALENIA FAKTYCZNE

I. Prawidtowo$¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego

Kontroli poddano prawidtowo$¢ naliczania wynagrodzen prowizyjnych, w oparciu
o rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 19 grudnia 2014 r., w sprawie uprawnien
szczegblnych przystugujgcych niektérym kategoriom cztonkdédw korpusu stuzby cywilnej
Dz.U.z 2021 r. poz. 2174, dalej - rozporzadzenie prowizyjne.

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie Skarbowym w Chodziezy obowigzywat:

- Regulamin Organizacyjny stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 146/2019 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z 24 pazdziernika 2019 r. wraz ze zmianami
z 19 sierpnia 2020 r. i 15 marca 2021 .

- Regulamin Organizacyjny stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 146/2021 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z 12 sierpnia 2021 .

Naczelnik Urzedu Skarbowego sprawowat bezposredni nadzér nad Referatem Egzekucji
Administracyjnej.

Zgodnie § 14 pkt 1 i 2 Regulaminu do zadan Referatu Egzekucji Administracyjnej nalezy
w szczegolnosci miedzy innymi:

- badanie prawidtowosci otrzymanych tytutow wykonawczych, zarzgdzen zabezpieczenia
iinnych dokumentéw zabezpieczenia oraz dopuszczalnosci prowadzenia egzekucji
administracyjnej i zabezpieczenia,

- prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

W Referacie Egzekucji Administracyjnej Naczelnik Urzedu Skarbowego w Chodziezy
wprowadzit do stosowania wewnetrzng procedure postepowania nr 3/2020 z 30 listopada
2020 r. w sprawie zasad organizacji pracy w Referacie Egzekucji Administracyjne;.
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W zatgczniku nr 1 do wyzej wymienionej procedury uregulowano szczegdétowo podziat zadan
i odpowiedzialnosci w zespole zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkéw przez
poszczegdblnych jego cztonkdw.
W sktad komérki egzekucji administracyjnej wchodzili:

e Kierownik Referatu,

e Zespodl egzekucyjny sktadajacy sie z 6 pracownikdéw.
Kontrolg objeto informacje dotyczgce prowizji przesytane do lzby Administracji Skarbowej
w Poznaniu za: wrzesien, pazdziernik, listopad 2021 r.
Analizie poddano wszystkie pozycje z wyciggdw bankowych wpfat na konto sum
depozytowych w listopadzie 2021 r. Szczegétowa kontrolg objeto naliczenie prowizji
na podstawie wyciggéw z 22 listopada 2021 r., 23 listopada 2021 r. oraz 30 listopada 2021 r.
Do kontroli przedtozono:
- zestawienie przelewdw za wrzesien, pazdziernik, listopad 2021 r.,
- zestawienie rozliczenia uzyskanych kwot (w zakresie opisanej préby),
- tytuty wykonawcze,
- zajecia egzekucyjne.
Ogotem skontrolowano 73 przelewy rozliczone w 90 tytutach wykonawczych dotyczacych
czynnos$ci w ramach ktérych uzyskano naleznosci ktére stanowity podstawe do naliczenia
prowizji. Wytypowano réwniez do kontroli 10 pozycji WPLW — wptat zobowigzanych
bezposrednio do wierzyciela w terminie 30 dni od daty zastosowania czynnosci w ramach
srodka egzekucyjnego.

Zestawienie wynagrodzen prowizyjnych za okres objety kontrola:

Lp Miesiac Data sporzadzenia Kwota w zt Kwota w zt
wynagrodzenia przyjeta do
prowizyjnego wyliczenia
pracownika/ prowizji
kierownika
1. Wrzesien 2021 r. | 4 pazdziernika 2021 . 1908,51/1431,38 381 702,12
2. Pazdziernik 2021 r. 3 listopada 2021 . 1922,60/1441,95 384 520,65
3. Listopad 2021 r. 2 grudnia 2021 r. 2892,35/2169,26 578 468,93

Zgodnie z brzmieniem § 1 ust. 3 rozporzadzenia prowizyjnego - wynagrodzenie prowizyjne
przystuguje w wysokosci:

1) 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — w przypadku gdy suma tych kwot
nie przekracza szes¢dziesieciosiedmiokrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

2) 1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajgca
szes$cdziesieciosiedmiokrotno$é najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nieprzekraczajaca
dwustukrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

3) 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajgca
dwustukrotnos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
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Zgodnie z § 1 ust. 7 wskazanego wyzej rozporzgdzenia - przez najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze rozumie sie wynagrodzenie zasadnicze ustalone z zastosowaniem najnizszego
mnoznika kwoty bazowej stuzgcego do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej w urzedach skarbowych na stanowiskach wspomagajgcych w stuzbie
cywilnej, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 99 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych
zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej Dz.U. z 2016 r. poz. 125 ze zm., najnizszy mnoznik kwoty bazowej stuzgcej
do ustalenia wyzej wymienionego wynagrodzenia wynosi 1. Kwota bazowa zapisana
w ustawie budzetowej na 2021 rok wynosita 2 031,96 zt.

Prawidtowo zgodnie z § 1 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 7 wyzej wymienionego rozporzadzenia
prowizyjnego - prowizja jest naliczana przy uwzglednieniu ponizej przedstawionych wartosci:

Kwota uzyskana na osobe w zt
Wysokos¢ prowizji
od do
3% 0,00 136 141,32
1,5% 136 141,33 406 392,00
1% 406 392,01 nie okre$lono granicy

Max. prowizja 12 191,76 zt.

W skontrolowanym zakresie stwierdzono (wg stanu kontroli na 31 marca 2022 r.:

- wszystkie kwoty zostaty wptacone lub otrzymane po czynnosciach podjetych w ramach
Srodka egzekucyjnego,

- uzyskane kwoty, ktore zostaty zaliczcone do naliczenia prowizji nie zostaty usuniete
ani anulowane,

- uzyskane kwoty zostaty wptacone w dniu dokonania zajecia lub w dniach nastepnych,

- kwoty bedgce podstawag naliczenia prowizji zostaty uzyskane w wyniku wptaty do wierzyciela
w terminie 30 dni, wigcznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynnosci egzekucyjnej
podjetej w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego,

- w podsystemie EGAPOLTAX odnotowywano wszystkie wptaty,

- brak pobran naleznosci u zobowigzanego.

Ustalenia:

W 1 sprawie (319232) przerwy miedzy czynnos$ciami wynosity powyzej 180 dni, co $wiadczy
o opieszatym podejmowaniu dziatan egzekucyjnych w tej sprawie. Powyzsze stanowi
naruszenie wytycznych zalecajgcych podejmowanie czynnosci egzekucyjnych systematycznie
i bezzwtocznie, ktére zmierzajg do wygasniecia zobowigzan poprzez zaptate.
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Stwierdzone uchybienie pozostaje bez wptywu na wysokos¢ kwoty przyjetej do naliczenia
prowizji za listopad 2021 r.
Il. Uprawnienia do systemdéw informatycznych urzedu

Do kontroli wytypowano uprawnienia przyznane pracownikom Referatu Egzekucji
Administracyjnej.
Analizie poddano wydruki z Qasystenta sporzadzone 30 grudnia 2021 r., zawierajgce
zestawienie 0sOb posiadajacych uprawnienia do baz danych aplikacji zewnetrznych
i wewnetrznych z ograniczeniami.
Zakresy uprawnien uzytkownikéw do danych aplikacji zewnetrznych i wewnetrznych jakie
posiadajg pracownicy Referatu Egzekucji Administracyjnej sg zgodne z zakresem
wykonywanych czynnosci oraz adekwatne do zadan powierzonych na danym stanowisku.
W skontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

lll. Upowaznienia i petnomocnictwa
W Urzedzie Skarbowym w Chodziezy rejestr wydawanych upowaznien i petnomocnictw
prowadzony jest przez SWW w tabeli Excel dostepnej na dysku wspdlnym oraz w systemie
SZD. Powyiszy rejestr wraz z upowaznieniami i petnomocnictwami funkcjonujgcymi
w Referacie Egzekucji Administracyjnej zostat przestany mailowo i zweryfikowany.

W skontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
IV. Realizacja kontroli funkcjonalnych w obszarach dziatania Urzedu objetych zakresem
niniejszej kontroli

Przedmiot kontroli nie zostat ujety w priorytetach kontroli funkcjonalnych na 2021 .

Temat kontroli ujety zostat w Rejestrze ryzyk IAS uwzglednionych w Planie Dziatalnosci IAS
na 2021 r. Korekta | i Il zatgcznik nr 5 do Zarzgdzenia nr 29/2020 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu.

W rejestrze ujeto ryzyko:

- Korupcja — bezpodstawne naliczenie wynagrodzenia prowizyjnego przystugujgcego
za wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej. Poziom ryzyka sredni.
Okreslono dziatania zaradcze:

1) Samokontrola pracownikéw komodrek egzekucyjnych w zakresie prawidtowego
wprowadzania do systemu informatycznego danych niezbednych dla wtasciwego i zgodnego
z przepisami prawa naliczania wynagrodzen prowizyjnych.

2) Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli funkcjonalnej.

3) Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli wewnetrznej
instytucjonalnej.

4) Przekazywanie do Urzedéw Skarbowych oraz zamieszczanie w Bibliotece Plikow
wytycznych w zakresie naliczania wynagrodzen prowizyjnych.

Cel — zwiekszenie efektywnosci dziatan egzekucyjnych.

W obowigzujgcym na 2021 r. Arkuszu identyfikacji/aktualizacji ryzyk w Urzedzie Skarbowym
w Chodziezy nie zidentyfikowano ryzyka w zakresie nieprawidiowego naliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego przystugujgcego za wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji
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administracyjnej. W Urzedzie Skarbowym w Chodziezy w powyziszym temacie przyjeto
comiesieczng czestotliwosci czynnosci kontroli funkcjonalne;j.

W kontrolowanym okresie w Urzedzie Skarbowym w Chodziezy kontrole funkcjonalng
przeprowadzit Naczelnik Urzedu Skarbowego za okres kontroli:
e Wrzesien 2021 r. — 4 pazdziernika 2021 r.
e Pazdziernik 2021 r. — 3 listopada 2021 r.
e Listopad 2021 r. -2 grudnia 2021 r.
Powyzsze kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci.
V. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznych oraz informacje przesytane do wiadomosci
Izby Administracji Skarbowej

Zgodnie z kopig prowadzonej przez Urzad Skarbowy ksigzki kontroli w zakresie objetym
tematem niniejszej kontroli nie byty przeprowadzane kontrole zewnetrzne.

[dowdd: akta kontroli poz. 13 w SZD]
W skontrolowanym zakresie stwierdzono:

W 1 sprawie (319232) przerwy miedzy czynnos$ciami wynosity powyzej 180 dni, co $wiadczy
o opieszatym podejmowaniu dziatan egzekucyjnych w tej sprawie. Powyzsze stanowi
naruszenie wytycznych zalecajacych podejmowanie czynnosci egzekucyjnych systematycznie
i bezzwtocznie, ktdre zmierzajg do wygasniecia zobowigzan poprzez zapfate.

Stwierdzone uchybienie pozostaje bez wptywu na wysokos¢ kwoty przyjetej do naliczenia
prowizji za listopad 2021 .

Informacja o zgtoszonych zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Chodziezy nie wnidst zastrzezen do ustalen kontroli
zawartych w projekcie wystgpienia pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu zaleca:

1. Bezzwtocznie nadawac bieg otrzymanym tytutom wykonawczym oraz konsekwentnie
dazy¢ doich realizacji w celu doprowadzenia do wygasniecia zobowigzan poprzez zaptate.
Monitorowaé przebieg postepowania egzekucyjnego poprzez biezgce korzystanie
z dostepnych narzedzi analitycznych. Przerwa miedzy czynnosciami, liczby dni od daty
wptywu tytutu wykonawczego do wszczecia egzekucji nie powinna przekraczaé 180 dni.

2. Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalng w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych oraz zobowigzuje Naczelnika Urzedu do przekazania informacji o rezultatach
wdrozenia zalecen pokontrolnych.

Ocena wskazujgca na niezasadno$é zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji
przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci
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Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (Dz. U. z 2020, poz. 224) od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki
odwotawcze.

Termin ztozenia informacji

W przypadku stwierdzonych uchybien badz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowac Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, uchybien.

PODPIS DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu

Marek Pospieski
(podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wiasnorecznemu (art. 25 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym
oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE).

Korespondencje otrzymuja

1. Adresat - elektronicznie
2. aa

Do wiadomosci — wytacznie drogga elektroniczng

Z-ca DIAS — Adam Barciszewski

Z-ca DIAS — Magdalena Graczyk

Z-ca DIAS — Dariusz Struglinski

Z-ca DIAS — Anna Urbaniak-Schneider
Woydziat Ptac (IFP)

Dziat Wsparcia Zarzadzania (IWZ)

o s wN e

7/7



